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Redacción. «Según el diccionario 
de la RAE, cooperar es obrar jun-
tamente con otro u otros para la 
consecución del bien común. Esta 
es, sin ningún género de dudas, 
una definición que refleja de modo 
general y bastante acertado lo que 
hacemos en el Colegio de Inge-
nieros Agrónomos de Levante 
(COIAL) pues está en su ADN.  
Nuestra naturaleza nos sitúa ante 
tres colectivos a los que nos de-
bemos: los colegiados, que son 
nuestra razón de ser, las empre-
sas del sector, que son la punta de 
lanza para comercializar los pro-
ductos que cultivan nuestros agri-
cultores, y la sociedad, que es la 
destinataria de las mejoras que 
nuestro colectivo implementa en 
la cadena agroalimentaria», ase-
gura el decano del Colegio de In-
genieros, Baldomero Segura. 
   Recientemente, COIAL y  la 
Asociación de Fabricantes de 
Agronutrientes (AEFA) han pues-
to en marcha unos cursos de for-
mación para agrónomos impar-
tido por los mejores especialistas 
nacionales en agronutrientes y que 
responde a las necesidades que 
tienen las empresas de AEFA. De 
esta manera se pretende acabar 
con el déficit de ingenieros exper-
tos en agronutrientes y bioesti-
mulantes, ya que durante 2016, 
el COIAL no ha podido cubrir la 
demanda del sector, que crece a 
un alto ritmo. 
   «Desde nuestros inicios hemos 
creído en la cooperación, en la 
fuerza que da la unión. De hecho, 
hace ya cinco años que pusimos 
en marcha un Plan Estratégico 
que planteaba el acercamiento a 
las empresas más punteras del sec-
tor agroalimentario, aquellas cuya 
inquietud les lleva a invertir en 
I+D, a potenciar su presencia en 
otros países, a buscar nuevos pro-
ductos, nuevos procesos y nuevas 
formas de hacer las cosas. Des-
de entonces, más de 40 empresas 
se han convertido en partners del 
COIAL. Y este acercamiento ha 
propiciado iniciativas como la que 
hemos puesto en marcha hace 
unos meses gracias a la coopera-
ción entre el colegio y AEFA: el 
programa ‘Experto profesional en 
agronutrientes y bioestimulantes. 
Gestión de la innovación y la trans-
ferencia tecnológica». 
   «Este es un claro ejemplo de lo 
que permite obrar juntamente con 
otro u otros para la consecución 
del bien común: el objetivo era 
que las empresas españolas de 
agronutrientes –la mayor parte de 
ellas son valencianas–, situadas a 
un altísimo nivel y punteras inter-
nacionalmente, contaran con más 
y mejores técnicos, lo que les va 

a permitir mantener o incluso au-
mentar su posición de liderazgo 
mundial en este sector. Este pro-
grama, que formará durante va-
rios años a ingenieros agrónomos 
que quieren especializarse en este 
ámbito, se ha iniciado con el car-
tel de ‘completo’ este primer año», 
confirma el decano de COIAL.  

SALIDA PROFESIONAL 

«Lo están cursando ingenieros de 
empresas de toda España. La mi-
tad de ellos estaba en situación de 
desempleo o en otros sectores, 
pero este les apasiona y quieren 
buscar su salida profesional o sus 
expectativas laborales en empre-
sas de AEFA. El éxito del empleo 
está asegurado, puesto que es un 
curso a medida de las empresas 
que necesitan esa mano de obra 
especializada, diseñado por ellas 
mismas en colaboración con el 
COIAL, y ese planteamiento ya 
comienza a dar sus frutos: en ape-
nas dos meses, todos los que op-
tan por cambiar de trabajo o me-
jorar su empleo actual han hecho 
ya una o más entrevistas. También 
hay muchas empresas que se que 
se han prestado a acoger a estu-
diantes del curso en prácticas, so-
bre todo a la gente más joven, algo 
que también es muy interesante.     
Tanto Ricardo Villuendas, presi-
dente de AEFA, como yo mismo, 
hacemos una valoración muy po-
sitiva porque además de compar-
tir conocimiento, desde esas em-
presas está fomentando el em-
pleo», dice Baldomero Segura. 
   Los contenidos del programa 
incorporan materias sobre la nu-
trición de plantas (análisis y diag-
nóstico, fertirrigación, fertiliza-
ción foliar, biocontrol, TIC’s apli-

cadas a la nutrición vegetal, bioes-
timulación), la regulación del mer-
cado en el ámbito de la Unión Eu-
ropea y la dirección de ventas, un 
perfil cada vez más demandado 
(análisis de mercados, redes de 
ventas, dirección de equipos, pre-
visión y organización de ventas).     
   «Una vez finalizado el progra-
ma, que abarca desde abril hasta 
diciembre, se creará una bolsa de 
trabajo a disposición de las em-
presas de AEFA, promotoras de 
esta iniciativa. Se calcula que en 
los próximos años se generarán 
alrededor de 200 puestos para in-
genieros agrónomos en las em-
presas del sector». 

UNA FÓRMULA VÁLIDA 

PARA EL COOPERATIVISMO 

«Esta manera de trabajar, identi-
ficando la necesidad y creando 
algo que la satisfaga, es comple-
tamente válida para el sector co-
operativista: la importancia de 
contar con técnicos muy cualifi-
cados, permanentemente al día, 
capaces de adaptarse a nuevas ten-
dencias de mercado para conse-
guir mejores precios y con ello 
mejor renta para el agricultor. Los 
ingenieros agrónomos tenemos 
un papel muy importante que ju-
gar y es el colegio profesional la 
entidad que tiene el deber de po-
ner en valor nuestra alta cualifi-
cación y promover la participa-
ción de sus colegiados en los pro-
yectos que exigen un alto grado 
de conocimiento», asegura el de-
cano de COIAL. 
  «Para el movimiento cooperati-
vo, sin olvidar nunca la racionali-
dad económica, la integración y 
la necesidad de cooperar y com-
plementarse es uno de los princi-

pios básicos diferenciales del tipo 
societario establecidos desde sus 
orígenes. Si las empresas que se 
asocian para acometer esta acti-
vidad son cooperativas agrarias, 
pueden constituir una cooperati-
va de segundo o, en su caso, ulte-
rior grado. Para otras fórmulas so-
cietarias las funciones y uniones 
las imponen las reglas del merca-
do, la eficacia, la modernización, 
etc. Si en cualquier fórmula em-
presarial es importante mantener 
los principios, para el cooperati-
vismo son imprescindibles», ase-
gura. «No podemos olvidar que 
‘el que tiene información tiene po-
der’; por lo que la creación de co-
nocimiento y el efectivo traslado 
de éste a los núcleos de toma de 
decisiones son fundamentales para 
alcanzar el éxito en la dura lucha 
por los mercados». 
   «La innovación y la moderniza-
ción del sector, que añade renta-
bilidad al factor trabajo, depende 
por una parte del índice de me-
canización y de la tecnología que 
se permita aplicar los condicio-
nantes exógenos de la explotación 
(suelo, clima, agua, etc.) y de las 
actividades productivas que en 
ella se realizan y por otra de las 
decisiones económicas, comercia-
les y estratégicas de estas entida-
des obligadas a competir en un 
mercado global.»  
   «Bajo nuestra visión de ingenie-
ros estas dos componentes son las 
dos caras de la misma moneda, el 
desarrollo tecnológico, que debe 
tender a dignificar, cualificar y pro-
fesionalizar el trabajo del agricul-
tor para que con el mismo obten-
ga una renta disponible similar a 
las de otros sectores», concluye Bal-
domero Segura. 

«Cooperar está en el ADN del 
Colegio de Ingenieros Agrónomos»

ENSEÑANZA  El decano de COIAL, Baldomero Segura, subraya el gran 
resultado de los cursos con las empresas españolas de agronutrientes

Baldomero Segura, decano del Colegio de Ingenieros  Agrónomos.  Jesús Signes


