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Carta del Decano

Un nuevo modelo de Colegio comienza a

dar frutos

El papel de las organizaciones
profesionales esta siendo cuestionado, no
solo en el ambito de su estatus legal en
Espafia sino en el mas amplio de su rol
socio economico en un mundo en el que la
informacion y el conocimiento no esta ya
limitado a unos expertos celosos por
mantener los privilegios que esa
informacion y ese conocimiento les han
proporcionado en el pasado.

Mas o menos conscientes de ello y
también como respuesta a la necesidad de
adaptarnos al nuevo entorno que la crisis
econdémica nos impuso, iniciamos, hace ya
unos anos, la puesta en marcha de un
nuevo modelo de Colegio, una nueva forma
de relacionarnos con nuestros colegiados
ingenieros agronomos, con sus clientes y
con sus empleadores y con la sociedad en
general.

En este escenario de replanteamiento de
nuestra vision y nuestra mision como
organizacion profesional de los ingenieros
agronomos surgen los premios de la
fundacion, que no tienen otro cometido
que dar visibilidad a un sector estratégico,
que ha demostrado su capacidad para
resistir los embates mas duros de la crisis,
generando riqueza y empleo estable.

Con nuestros Partners, actualmente mas
de 30, hemos establecido alianzas que nos
permiten avanzar juntos hacia la
consecucion de nuestros objetivos. Por
otra parte las alianzas establecidas con
otros colegios nos estan permitiendo
mantener una oferta formativa amplia y
competitiva, asi como emprender proyectos
de futuro como la certificacion IPr, que es

un modelo de certificacion por
competencias, ambicioso, complejo y
reconocido internacionalmente que
ampliara las posibilidades de trabajo de
nuestros colegiados.

Ademas, hemos sido capaces de participar
en proyectos comunes como el que ha
acabado recientemente con la firma del
primer convenio con la Conselleria en el
que los Colegios profesionales que hemos
acreditado una exigente solvencia técnica,
podremos actuar como “colaboradores” de
la administracion facilitando de esta forma
el trabajo de nuestros colegiados y
reduciendo considerablemente los tiempos
para la obtencion de la Autorizacidn
Ambiental Integrada.

Nos orgullece destacar que nuestro colegio
viene gestionado un gran namero de
ofertas que han acabado en empleos de
calidad para nuestros colegiados mas
jovenes; cubriendo la responsabilidad civil
de nuestros colegiados a un coste
asumible por todos, fomentando con ello la
competencia; impartiendo formacion de
calidad y de la maxima utilidad para
nuestro tejido empresarial y aportando
informacién y opinién técnica y rigurosa en
los principales temas que han preocupado
al conjunto de la sociedad. Prescindir de
los colegios implicaria que organizaciones
profesionales de funcionamiento
democratico y transparente dejaran de
encargarse de estas cuestiones para ser
asumidas por ya veriamos quién o quiénes.

Baldomero Segura Garcia del Rio
Decano del COIAL



1. Composicion de la Junta de Gobierno del COIAL

Decano

Baldomero Segura Garcia del
Rio

Vicedecana
Raquel Aguilar Povil

Secretario
Joaquim Aguilella Ribera

Interventor
Ismael Escriva Piqueras

Vocales

Juan Antonio de la Torre
Sanchez

José Manuel Delgado
de Molina Canovas

Eduardo Llorens Aparisi

Elena Picd Espasa

Delegados Provinciales

José Manuel Carrillo Cafizares

(Alicante)

Omar Beidas
(Baleares)

Ana Maria Pla Martinez
(Castellon)

Silvestre Senent Salelles
(Valencia)

Secretario Técnico
José Carbonell Castelld

Adjunta Secretario Técnico
Carolina Penalva Uclés

Administracion
Maria Pilar Gascén
Jorge Tecles Tomés



2 Juntas de Gobierno
En 2015 se realizaron siete Juntas de Gobierno:

16/01/2015, 25/03/2015, 10/04/2015, 24/06/2015,
24/09/2015, o5/11/2015, 17/12/2015.

2.1 Junta General

Durante el ano 2015 se celebraron dos Juntas
Generales ordinarias, la primera de ellas el 24 de
junio de 2015, en la cual se aprobaron la Memoria y
los balances del Ejercicio 2014, y la segunda el 17 de
diciembre de 2015 en la que se aprobo el
presupuesto para 2016 y se inform¢ del resultado de
las elecciones.

2.2 Proceso electoral

El proceso electoral culmind el 9 de noviembre de
2015. Al presentarse un solo candidato para cada
uno de los cargos vacantes, con excepcion de
Baleares donde se presentaron dos, los candidatos
resultaron electos para los cargos a los que se
postularon.

El resultado fue el siguiente:

Secretario: D. Joaquin Aguilella Ribera
Delegado de Alicante: D. José Manuel Carrillo
Canizares

Delegado de llles Balears: D. Omar Beidas Soler
Vocales: Dona Raquel Aguilar Povill

D. Eduardo Llorens Aparisi

D. Juan Antonio de la Torre Sanchez

3. Altas y bajas

A 31 de diciembre de 2015 el nimero de ingenieros
agronomos colegiados en el COIAL fue de 1471. Ese
mismo ano se produjeron 8o altas y 87 bajas
colegiales. En las siguientes tablas aparecen estos
datos desglosados y por delegaciones.

Altas Baj
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DELEGACION N2 COLEGIADOS
ALICANTE

ILLES BALEARS

CASTELLON

VALENCIA

TOTAL

3.1 Cuotas reducidas y
bonificaciones

En diciembre de 2013 la Junta General del Colegio
aprobd la aplicacion de una cuota reducida del 50%
a los colegiados desempleados. Se trata de una
medida que tiene como objetivo facilitar la
colegiacion a los compafieros en momentos dificiles
y, de esta manera, conseguir que puedan tener
acceso a servicios que aportan valor y favorecen la
reinsercién laboral.

También en 2015 se continud aplicando la decision
de la Junta General del 20 de diciembre de 2011,
seglin la cual los colegiados durante su primer ano
de colegiacion que se encuentren en situacion de
desempleo tendran la cuota colegial bonificada en
un 100%.

Respecto a los ingenieros que se jubilen,
mantendran su aportacion colegial mediante una
cuota reducida del 50%. En este sentido, nos
gustaria destacar la excepcionalidad de la decision y
recordar los servicios que el Colegio sigue prestando
a la poblacion que cesa su larga trayectoria
profesional. Ademas, apelamos a se sumen
voluntariamente a esta medida los que actualmente
estan jubilados.

3.2 Expedientes sancionadores

Durante el afio 2015 no hubo expedientes
sancionadores.



4. Trabajos profesionales
4.1 Trabajos visados

Durante 2015 se registraron un total de 182
trabajos profesionales, correspondientes a 1166
expedientes.

4.2 Tipos de trabajos

En el ejercicio 2015 un total de 2.182 trabajos
visados se corresponden con 1166 expedientes
abiertos a los largo del ano.

Por areas de actuacion los trabajos visados se
distribuyen de la siguiente forma:

5. Servicios al colegiado
5.1 Bolsa de trabajo

La Bolsa de trabajo es un servicio del Colegio que
ofrece la posibilidad de acceder a mdltiples ofertas
de empleo, tanto exclusivas como abiertas,
oposiciones disponibles y becas para trabajar.

De esta manera, desde la Fundacion para la
Promocion de la Ingenieria Agronomica (FPIA),
entidad que gestiona este servicio, se dio difusion a
378 ofertas en 2015, 38 de las cuales fueron
gestionadas en exclusiva.

Ofertas publicadas ' Ofertas en exclusiva

=g | B

6.1 Comunicacion y medios sociales del COIAL

El COIAL sigue apostando por los medios de
comunicacion online: su web coial.org, sus paginas
en Facebook y LinkedIn y su perfil en Twitter. La
utilizacion y potenciacion de estos medios

contribuyen a reducir costes de impresion,
distribucion y profesionales, que se hubieran
requerido de llevar a cabo un tipo de comunicacién
offline. Pero la mayor ventaja es que con su
utilizacion el colegio esta haciendo un esfuerzo de
transparencia y estableciendo nexos de
comunicacion con sus colegiados, con un formato
adaptado a los nuevos usos de consumo de
informacion.

La web del COIAL se ha convertido en nuestro
principal medio de comunicacion. Todas las noticias,
informaciones, avisos, etc, pasan por esta
plataforma. De acuerdo con las estadisticas
proporcionadas por el servicio de Google Analitcs,
nuestro sitio en internet registré durante 2015 un
total de 180.124 paginas vistas (cada una de las
paginas visualizadas de la web, dato que incluye
cada vez que un usuario refresca la pagina o entra y
sale de alguna seccién) y un total de 113.240
paginas vistas (nicas (todas las paginas vistas que
genera el mismo usuario durante una misma sesion,
pero de manera agrupada). El promedio de tiempo
que los usuarios permanecen en la pagina ha
disminuido ligeramente de 01"11” a 1’02”; mientras
que la duracién media de la sesién se ha mantenido
estable en 3°42”.

El dominio coial.org tuvo un 26,33% de nuevos
usuarios o visitantes y la tasa de rebote se redujo
un 4,74% respecto al ano 2014. El principal idioma
del publico que nos visita (idioma predeterminado
en el navegador) es mayormente el castellano,
seguido del inglés y el catalan.

En Facebook comenzamos el afio con 530 Me Gusta
y 0 cerramos con 723. Este dato es importante
porque a través de cada clic en Me Gusta nuestros
fans o piblico objetivo establecen una conexion con
el Colegio y pueden ver en sus tablones las
informaciones que nosotros compartimos en la
Pagina de Facebook.

Nuestro alcance organico (nimero de personas que
han visitado nuestra pagina, o han visto nuestra
pagina o una de nuestras publicaciones en la
seccion de noticias o en la biografia de un amigo)
presentd una media diaria de 233 personas que se
convierte en un alcance organico mensual de 6.990
personas.

El incremento de seguidores en Twitter viene siendo
constante. Cerramos 2015 con 850 seguidores y ésta



se ha convertido en una de las redes mas eficaces a
la hora de trabajar nuestra influencia como
organismo, de cara al piblico en general.

Nuestra pagina de emplera de LinkdIn inicié el afio
con 632 seguidores en esta red social, y se cerrd con
991.

6. Actividades del Colegio
6.1 Premios de la FPIA 2015

En 2014 nuestra organizacion colegial instaurd sus
Premios FPIA con el objetivo de reconocer, fomentar
y potenciar la labor desarrollada por ingenieros
agronomos, empresas, instituciones y
organizaciones en pro de la seguridad alimentaria,
el medio ambiente y/o el medio rural.

El objetivo es premiar anualmente a aquellas
personas, profesionales, empresas y/o agentes
pUblicos o sociales que con su trabajo consiguen
mejorar la calidad de vida de las personas, en
aquellos sectores en los que se circunscribe la
actuacion profesional del ingeniero agronomo, como
lo son la seguridad alimentaria, la preservacién de
la claidad del medio ambiente y la creacién de valor
en los medios agrarios y rurales.

La tercera edicion de los premios FPIA sirvio para
constatar el compromiso de los ingenieros
agronomos con el perfecto funcionamiento del
sector agroalimentario. Los cuatro ingenieros
agronomos y el representante de la profesion a
nivel nacional, Baldomero Segura, actuaron como
portavoces de un colectivo que trabaja para mejorar
la calidad de vida de las personas.

“Hace tres anos nos planteamos poner en valor el
esfuerzo realizado por un conjunto de personas,
empresas o instituciones que han contribuido al
desarrollo de nuestro sistema agroalimentario de
forma notable” decia Baldomero Segura, decano del
COIAL, en su discurso con motivo de los premios
FPIA, que cumplieron en 2015 su tercera edicion.

Segura hizo referencia a “la incertidumbre sobre el
futuro”, ante lo cual el colegio ha apostado “por ser
(til a sus colegiados y a los clientes de nuestros
colegiados, ese tejido empresarial de los sectores
agroalimentario y medioambiental en el que
fundamentalmente desarrollamos nuestro trabajo, y
a la sociedad”. Puso como ejemplo la capacidad del

colegio para “proponer innovadoras y casi
revolucionarias maneras de relacionarnos con la
administracion” o “la colaboracion con empresas
que ofrecen sus soluciones tecnoldgicas y sus
servicios a nuestros colegiados mediante la firma de
convenios”, algo que ha permitido al COIAL aglutinar
a treinta partners.

Otra de las prioridades del COIAL seguira siendo la
comunicacion interna y externa, con el obetivo,
seg(in su decano, “de seguir transmitiendo nuestra
opinion para que el sector agroalimentario sea
estratégico y prioritario, puesto que se ha
demostrado que cohesiona el territorio, crea riqueza
y bienestar, ademas de ser un garante en la
preservacion del medio ambiente y del paisaje.
Tenemos uno de los sistemas productivos mas
potentes del mundo, con gran capacidad
exportadora”.

Los premiados

Jorge Jordana, premiado en la categoria Iniciativa y
Desarrollo, mostrd su gratitud por este
reconocimiento, y también su satisfaccion: “Confieso
que he sido afortunado, no solo por ser premiado,
sino por haber tenido la oportunidad de ejercer una
profesion magnifica”. Destacé el excelente clima de
colaboracion entro los diferentes profesionales del
sector y recalco el compromiso que afrontan todos
juntos: “La humanidad tiene ante si un viejo reto
fortalecido: el de alimentar a una poblacion
creciente”.

Por su parte, Leopoldo Ortiz, premiado por su
Excelencia Profesional, derroché espontaneidad e
hizo un discurso cercano, en el que recordd “la
transformacion que ha experimentado el sector en
las Gltimas décadas gracias al trabajo de los
ingenieros agronomos”. Ortiz fue eurodiputado y
participé en numerosos grupos de trabajo y
comisiones sobre temas agroalimentarios a
principios de los afos noventa.

José Grau recogid el premio Innovacion, concedido a
Martinez Loriente. El responsable de ingenieros de
esta firma carnica destacé “el importante papel que
desempenian” los ingenieros agronomos en el
funcionamiento de la misma. Y reconocid que la
innovacion “es fundamental” para afrontar futuros
retos.

En el apartado de |ovenes, el colegio ha premiado



en esta edicion a Margalida Segui por un proyecto
de corte clasico, “pero técnicamente muy completo,
ya que ha conseguido incorporar los cambios
necesarios para adaptarse a las necesidades de
produccion, la mayor parte de la cual se exporta”,
segin el jurado.

6.2 Cursos de formacién
Las actividades formativas organizadas por la

Fundacion para la Promocion de la Ingenieria
Agronémica en 2015 han sido las siguientes:

6.3 Actividades formativas de la Plataforma de
formacion continua 2015

A través de la Plataforma de Formacion Continua de
la Ingenieria se ofertaron los siguientes cursos:

Actividad Fecha | Agréno
Curso Proyecto de instalacidn eléctrica de un edficio destinndo | Ere-leb i
PONCEAIMEnta a viverois
2502
Novedades fscales y laborales 2016
| (jlormada gratuita)
La Programacidn Newrolnguistica como herrarmienta parm ung /a0l
ocomuncacdn eficar en ol &mbio de la NQenenia
(ormada gratuita) |
X = = = 1-3103
Curso ONLINE Consignacion do maquinas LOCKOUTITAGOUT
. - 1804 a
Curso ONLINE Finanzas para Ingeneeos 1106
. 106 a
Curso ONLINE Gesson y caicuio de la huela de carbono 07
2107
TOTAL ASISTENTES 10

6.4 Revista Agronomos:

Nro. 45, Monografico: “La citricultura valenciana,
dispuesta a enfrentar los nuevos desafios”.

Bloque I: Vision general de la situacion actual.

1. Articulo: La citricultura valenciana. Diagnostico
general sobre la situacion actual. Presente y futuro
de la citricultura valenciana en el siglo XXI.

Autor: José Miguel Ferrer Arranz, Conselleria de
Agricultura.

Blogue 1l: Aspectos a tener en cuenta en la
produccion y comercializacion citricola.

2. Articulo: Comercializacion de los citricos
valencianos en los mercados mundiales.
Posicionamiento. Perspectiva del mercado ecoldgico
de citricos.

Autor: Vicente Bordils, Comité Gestion Citricos.

3. Articulo: El asociacionismo agrario como
instrumento para la comercializacién de los citricos.
Autor: Enrique Bellés, Federacion de cooperativas.
4. Articulo: El control sanitario en frontera. Aspectos
regulatorios y operatividad como instrumento de
defensa frente a plagas y enfermedades
amenazantes.

Autor: Francisco Javier Pastor Verd(, Coordinador
Regional Sanidad Vegetal Zona-3

5. Articulo: Comercio de los citricos valencianos. Una
vision exterior de nuestros productos.

Autor: Pedro Reig, Asucova Delegacidn Levante.

Blogue IIl: Investigacion y desarrollo.

6. Articulo: La investigacion en la citricultura
valenciana. Avances de la Gltima década.

Retos y desafios de los proximos afos.

Autor: Luis Navarro, IVIA

7. Articulo: La investigacion y las nuevas tecnologias
aplicadas en la recoleccion y los tratamientos
poscosecha y su relevancia en el proceso de
comercializacion de los citricos.

Autor: Enrique Molto, IVIA

8. Articulo: Aplicacion de las técnicas de citricultura
de precision a la Comunidad Valenciana.

Autor: Eduardo Primo

Blogue IV: Citricos y sociedad.

9. Articulo: El asociacionismo agrario en el ambito
rural. Papel y contribucién a la generacién de valor
social. Autor: Cristobal Aguado, Asociacidn
Valenciana de Agricultores (AVA).

10. Articulo: Papel del pequefio agricultor en la
sociedad actual. Funcion social y ambiental. La
preservacion del medio ambiente a través de
nuestra agricultura.

Autor: Ramén Mompell, Unié de Llauradors

11. Articulo: Aportacion de los citricos a la sociedad.
Salud y aportes nutricionales. Autor: UPA

Blogue V: Articulos de investigacion

12. Articulo: Calculo del factor de localizacion en las
valoraciones en suelo rural sometidas a
procedimientos expropiatorios conforme a la ley del
suelo. Autor: José Luis Pérez-Sala, UPV.



Memoria abreviada del ejercicio de 2015

NOTA 1.- EL C.0.LA.L. Y SUS FINES

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante (COIAL) es una corporacion de derecho
plblico amparada y regulada por la Ley 74/1978, de
26 de diciembre, de Colegios Profesionales, vy el Real
Decreto 2716/1982, de 24 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Agronomos y de su Consejo
General, asi como por su Reglamento de Régimen
Interior.

Su domicilio social se encuentra en la calle Botanico
Cavanilles, nimero 20, de Valencia.

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante, persigue los siguientes fines: la ordenacion
del ejercicio de la profesion de ingeniero agronomo,
la representacion exclusiva de dicha profesion y la
defensa de los intereses que les propios al colectivo
de ingenieros agronomos, dentro del ambito
geografico en el que despliega sus funciones.

El ambito geografico del Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Levante, abarca las provincias de:
Alicante, Baleares, Castellén y Valencia.

NOTA 2.- Bases de presentacion de las cuentas
anuales

A) Imagen fiel.

Se han aplicado las disposiciones legales en materia
contable, estimandose que no es necesario incluir
otras informaciones complementarias para mostrar
la imagen fiel tanto del patrimonio y de la situacion
financiera como en los resultados.

El COIAL ha preparado las cuentas anuales y se
presentan de acuerdo con las normas y principios
recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que
se aprueba el Plan general de Contabilidad para las
Pequenas y Medianas Empresas y en el Real Decreto
776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos en
aquellos aspectos que complementan la informacion
del aludido Real Decreto y no son contrarios al
mismo y de forma que muestran la imagen fiel del

patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados.

Dichas cuentas anuales se han preparado a partir de
los registros contables.

B) Principios contables.

No existe ningln principio contable de seguimiento
obligatorio que, teniendo un efecto significativo en
las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en
su elaboracion.

C) Comparacién de la informacion.

El balance de situacion y la cuenta de resultados del
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2014se presenta junto con los del ejercicio de 2013
para una mejor comparacion y se han preparado, en
sus aspectos fundamentales, de acuerdo con los
criterios contables establecidos en el Real Decreto
1515/2007, no habiendo sido necesario adaptar
ningan saldo.

D) Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales que se reflejen
en varias partidas del balance.

NOTA 3.- Distribucion de resultados

La Junta de Gobierno acuerda proponer a la
Asamblea General de colegiados la aprobacion de la
siguiente distribucién de los resultados del ejercicio
de 2014:
Resultados: 4.361,44 €.
Asignacion:
Reservas Voluntarias

-4.361,44 € a

NOTA 4.- Normas de valoracion
Las principales normas de valoracion utilizadas en la
elaboracion de las cuentas anuales, han sido las

siguientes:

a ) Inmovilizado intangible.



Los diversos conceptos comprendidos en el
Inmovilizado Intangible se valoran por su precio de
adquisicion y/o su coste de produccion; se aplican
los criterios establecidos para el inmovilizado
material tanto por lo que respecta a la dotacion de
amortizaciones como de deterioros, sin perjuicio de
lo sefialado en las normas particulares sobre este
inmovilizado estipulada en el RD 1515/2007.

b ) Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el Inmovilizado
Material se valoran por su precio de adquisicion y/o
su coste de produccion, mas las actualizaciones
practicadas de acuerdo con las disposiciones
contenidas en las normas legales correspondientes;
amortizandose en funcién de la vida atil de los
bienes por el método lineal segiin tablas fiscales.
Sin perjuicio de lo senalado en las normas
particulares sobre Inmovilizado Material
establecidas en el RD 1515/2007.

¢) Bienes integrantes del Patrimonio Historico
No existen

d) Activos y pasivos financieros (Permanentes y/o
Temporales).

Se valoran en general por su precio de adquisicién a
la suscripcion o compra, o al de mercado si fuera
menor. El criterio para contabilizar el posible
deterioro es el propio valor de mercado.

Los Créditos no Comerciales se registran por el
importe entregado.

Los Clientes, Proveedores, Deudores y Acreedores de
Trafico figuran en el Balance por su valor nominal. El
criterio para contabilizar el posible deterioro es la
antigiiedad del saldo, en funcion de lo establecido
en las disposiciones fiscales para ello.

Las Deudas no Comerciales (Acreedores): L.P. y C.P,
figuraran contabilizadas a su valor de reembolso.

Los intereses que generan los activos financieros se
contabilizan en la cuenta de resultados por el
importe bruto recibido.

e) Existencias.

No se consideran.

f) Acciones y Obligaciones propias (en poder de la
Entidad).

La entidad no emite acciones.
g) Subvenciones de Capital.

Las Subvenciones de capital se contabilizan cuando
se obtiene la concesion oficial de las mismas,
valorandose por el importe concedido cuando
tengan caracter de no reintegrables.

Las subvenciones y las donaciones efectuadas por
personas u organismos puiblicos o privados para la
realizacion de la actividad que subvencionan, se
imputan, en el mismo ejercicio en que se cobran o
se devengan, a la cuenta de resultados.

h) Dotaciones a las Provisiones y Obligaciones
Similares.

El COIAL no tiene establecido ningin sistema de
pensiones ni obligaciones similares.

i) Impuesto sobre Sociedades.

Se calcula en funcién del resultado del ejercicio
considerandose las diferencias existentes entre el
resultado contable y el resultado fiscal vy
distinguiendo en éstas su caracter de permanentes
0 temporales a efectos de determinar el Impuesto
sobre Sociedades devengado en el gjercicio.

j) Transacciones en Moneda Extranjera (Diferencias
de cambio).

La entidad no realiza este tipo de operaciones.

k) Ingresos y Gastos.

Se aplican las Normas Valorativas del Plan General
de Contabilidad para Entidades no Lucrativas de
PYMES.

NOTA 5.- Activo inmovilizado

A) Inmovilizado intangible

SALDO A
RIGFS L)
S2.115,18
113,18
- 45.621,57

6.491,61

SALDO A
31218

111318
$2.113.18

» S1.613.18

500,00

ELEMENTO
Prog. de aplic. Inform
TOTAL COSTE
Amort. Acumulada
TOTAL NETO

ENTRADAS  SALIDAS

«%$.991.61

5.991.61



B) Inmobilizado material

SALDO A SALDO A
ELEMENTO N4 ENTRADA  SALIDA nnns
S S
Edificios sociales 237.011.18 - - 237.011,1%
Mobiliano 162.384,14 . . 162.384,14
Otras instalacioncs 62 14 62.314,14
Equipos informiticos T77.019,3 77.019.36
Biblioteca v otro tnmovil 14.316,91 - - 14.316,91
TOTAL COSTE £61.944.20 - £61.944.20
mogt. Acumulads -10.841,04 . -
401,792,602 41263390
TOTAL NETO 151.252,78 10.841,04 140.411,71
C) Inmobilizado financiero
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Las participaciones mantenidas en los fondos de
inversion anteriores y el valor de las mismas, son
las siguientes a 31 de diciembre de 2015,

FONDO N* PART.

SBD Garant. 125 Aniver 13.251,02234
Caja Ing. Gestion Altemativa 15,548 86839

VALOR
160.376.86
96.590.50

En valor de mercado a nivel conjunto de estas
inversiones es superior al de su coste de
adquisicion, por lo que no se considerado necesario
realizar dotacion alguna por deterioro de valor.

NOTA 6.- Existencias

Desde el ano 2005, el COIAL ha optado por no
contabilizar el material de oficina y las carpetas de
proyectos de las Delegaciones como elementos
inventariables.

NOTA 7.- Fondos propios

El saldo de la cuenta “Fondo Social”, y el de la
cuenta “Reserva voluntaria”, recogen la
capitalizacion histérica de los resultados del COIAL
tal y como se viene aprobando en las pertinentes
Asambleas Generales.

En el afio 2010 la Asamblea General acordd la
dotacion de un fondo para posibles contingencias
con el seguro de responsabilidad civil que suscriben
los colegiados, cuyo importe es el que figura en el
balance de situacion adjunto.

NOTA 8.- Pasivo no corriente. Deudas a largo plazo

Este epigrafe recoge el importe pendiente de pago
del préstamo hipotecario formalizado con la entidad
financiera Banco de Sabadell, S.A. para la
adquisicion de un inmueble en Palma de Mallorca
que es la sede de la Delegacion en Baleares. Dicho
préstamo fue formalizado el 21 de mayo de 2001 y
con vencimiento 31 de mayo de 2016 y por un
principal de 99.167,00 €.

A 31 de diciembre de 2015, la anualidad que queda
pendiente (5 cuotas mensuales), se ha trasladado a
corto plazo.

NOTA 9.- Acreedores a corto plazo

Este epigrafe recoge las deudas contraidas con
diversos érganos de la Administracion Plblica, asi
como con terceros suministradores de bienes y
servicios, cuyos saldos son los recogidos en el
balance de situacion adjunto.

NOTA 10.- Provisiones para pensiones y similares

No existen obligaciones contraidas en materia de
pensiones y de seguros de vida.

NOTA 11.- Entidades del grupo asociadas

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante no participa, ni directa ni indirectamente,
en ninguna sociedad mercantil.

NOTA 12.- Situacion fiscal

Tal y como se indica en la Nota 4 de esta Memoria,
el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante se encuentra exento del Impuesto sobre
Sociedades por aquellas operaciones que realice en
cumplimiento de su objeto social. No obstante, si se
encuentra sujeto al impuesto por la cesion de
capitales propios y por alquileres de parte de la
sede social.

NOTA 13.- Gastos

La partida “Gastos de personal”, recoge las
retribuciones del trabajo de los oempleados de la
entidad, asi como el coste de la Seguridad Social
que tiene que asumir el Colegio, no existiendo
aportaciones a planes de pensiones o similares.



NOTA 14.-Aplicacion de elementos patrimoniales a
fines propios

Los ingresos obtenidos en el ejercicio de la actividad
del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante se destinan integramente al cumplimiento
de los fines que le son propios, asi como los bienes
que integran el fondo social.

NOTA 15.- Otra informacion

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
no reciben retribucion alguna por el ejercicio de sus
funciones, sin menoscabo del resarcimiento de los
gastos que se ocasionan por las juntas periddicas. El
importe que por dietas y gastos de desplazamiento
por los que han sido resarcidos los miembros de la
Junta de Gobierno, ascienden a 3.920,35 € (4.783,20
€ en el ejercicio 2014).

El Colegio no tiene ninguna obligacién en materia de
pensiones ni seguros de vida contraida con los
miembros actuales o anteriores de la Junta de
Gobierno. Del mismo modo, no presta ni anticipa
importe alguno a los miembros de la Junta de
Gobierno.

NOTA 16.- Cuadro de financiacion abreviado
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COLEGIO OFICIAL DE INGENEIROS AGRONOMOS DE LEVANTE

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014

{Expresado en suros)

ACTIVO 2015 2014 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2016 2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE 354.182,19]  371.014,84[|A) PATRIMONIO NETO 496.28040  491.927,96
I. Inmovilizado intangible 500,00 6.491,61 [|A.1) FONDOS PROPIOS 486.289,40] 491.927 96|
Propiedad intelectual 0.00 0,00 Fando social 358.526,34 358.526,34
Reserva voluntaria 119.8978,17 124.940,15|
Fondo de franquicias 5.R.C. 13.423,45 13.423,45
Aplicaciones informdticas 62.113,18 52.113,18 Pérdidas y ganancias 4.361,44 -4.961,98
Amort. Acum. Inmoviliz. Inmaterial -51.613,18] -45.621.57
Il. Inmavilizado material 140.411,71 151.252.75
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 12.344.73)
Caonstrucciones 237.011,15 237.011.15
Otras instalacionas 62.314,14] 62.314,14]|l. Deudas a largo plazo 0.00 12.344,73
Mogiliario 162.384,14 162.384.14
Equipos informdlicos 77.019,36 77.018,36)|C) PASIVO CORRIENTE 52.171,87| 86.600,14)
Biblioteca y Otro inmavilizada 14.316,91 14.316.91
Amort. Acum. Inmoviliz. Material -412.633,99| -401.792,95||1. Acreedores a corto plazo 52.171,87 86.600,14
Ill. Inversiones financieras a largo plazo 213.270.48 213.270,48 Hda. Publica, por conceptos fiscales 13.259,46 26.519,06
Organismos Seguridad Social 426510 2.789,26
Fondas de Inversian 196.789,16 196.788,16 Acreedores par proyectos 561,29 55,56
Aportaciones en ofras entidades 16.481,32 16.481,32 Proveadores y acreedores comerciales 3.020,76] 4.736,02
Otros acreedores 5,000,00 3.138.62
B) ACTIVO CORRIENTE 194.279,08) 219.857,99) Seguro Responsabilidad Givil 19.095,67 47.751,20
Deudas con entidades de crédito 6.979,59 1.611,42
I. Existencias 0,00 0,00
Il. Deudares v otras cuentas a cobrar 43.773,98 77.902,62
Colegiados por cuotas 8.967,00| 8.967.00
Calegiados por proyact. y direc. cbra 1.734.41 7.031,39
Hda. Piblica por conceplos fiscales 316,80| 0,00
Agmén. Pablica por subven./convenios 0.00 20.500,00
Otros deudores 3865718 49.921.23
Personal 7.500,00| 3.150,00
Provisian insolvencias -13.401,41 -11.667,00
1Il. Inversiones financieras a corto plazo 1.000,00 1.000,00
IV. Efectivo y otros activos liquidos equiv. 149.505,10 140.855,37
Bancos 147.607,33 140.447.85
Caja 1.897,77 507,52
TOTAL ACTIVO 548.461,27 590,872:831 TOTAL PATRIMON. NETO ¥ PASIVO 548.461,27| 590,872,831




CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA

del ejercicio cerrado el 31 de DICIEMBRE 2015y 2014

(Expresada en euros)

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LEVANTE

2015 2014
1. Importe neto de la cifra de negocios 431.384,53 397.832,49
Cuotas colegiales 193.920,00 197.440,00
Derechos de visado 193.274,63 153.782,69
Otros ingresos 44.189.90 46.609,80
Subvenciones 0,00 0,00
2. Variacioén de existencias 0,00 0,00
3. Consumos de la actividad -136.126,42 -101.995,26
Gestién Delegaciones -947 .95 -2.666,97
Gastos especificos -135.178,47 -96.328,29
Compras 0,00 0,00
Compensaciones presupuestarias Fundacion 0,00 -3.000,00
4. Gastos de personal -175.103,27 -183.468,32
Sueldos y salarios -140.608,02 -142.916,24
Indemnizaciones 0,00 0,00
Cargas sociales -34.495,25 -40.552,08
5. Oftros gastos de explotacién -97.772,50 -102.211,40
Servicios exteriores -37.900,24 -66.817,87
Gastos diversos -19.167,08 -22.514,48
Tributos -30.278,52 -12.879,05
Insolvencias -8.666,66 0,00
Provisiones impagos cuotas -1.760,00 0,00
6. Amortizacién del inmovilizado -16.832,65 -17.120,11
7. Imputacion de otros ingresos 0,00 4.069,67
8. Imputacion de otros gastos -701,54 -500,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 4.848,15 -3.392,93
9. Ingresos financieros 118,61 192,72
10. Gastos financieros -575,67 -838,59
B) RESULTADO FINANCIERO -457,06 -645,87
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 4.391,09 -4.038,80
10. Impuesto sobre beneficios -29,65 -923,18
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 4.361,44 -4.961,98




COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LEVANTE

LIQUIDACION A 31/12/2015

PRESUPUESTOS
GASTOS 2015 REALIZADO |DESVIACION
ICAF’ITULO | GASTOS OPERACIONALES
A) GASTOS DE PERSONAL 182.660,00 175.103,27 -7.556,73
Sueldos y Salarios 140.000,00 140.608,02 608,02
Seguridad Social y Prevencion Salud 42.300,00 34.135,25 -8.164,75
Otros gastos sociales 360,00 360,00 0,00
B) REPARAGIONES Y CONSERVAGION 6.000,00 8.216,34 2.216,34
Mantenimiento instalacicnes/eguipos 1.500,00 1.348,64 -151,36
Mantenimiento sistemas informaticos 4.500,00 6.867,70 2.367,70
C) SERVICIOS PROFESIONALES 7.000,00 12.452,00 5.452,00
Asesoria juridica 0,00 0,00 0,00
Asistencia redaccién de informes 0,00 0,00 0,00
Asesoria fiscal/contable/laboral 7.000,00 7.002,00 2,00
Otros servicios profesionales
- Asistencia Baleares 0,00 0,00 0,00
- Servicio Comunicacion (periodista) 0,00 5.450,00 5.450,00
D) GASTOS DE ADMINISTRACION 24.101,00 23.901,05 -199,95
Gastos comunidad de propietarios 7.500,00 7.095,29 -404,71
Limpieza Sedes 6.900,00 7.006,10 106,10
Mensajeria 900,00 1.108,75 208,75
Primas de seguros personalfinstal. 1.400,00 1.626,74 226,74
IBls 4.901,00 4.733,97 -167,03
Material oficina y gastos relacionados 2.500,00 2.330,20 -169,80
E) SUMINISTROS 13.000,00 12.281,90 -718,10
Electricidad, telecomunic., agua, gas 13.000,00 12.281,90 -718,10
F) AMORTIZACIONES 17.000,00 16.832,65 -167,35
[ TOTAL CAPITULO | 249.761,00 248.787,21 -973,79
CAPITULO Il GASTOS DE LOS ORGANOS
DE DIRECCION Y COMISIONES
A)ORGANIZACIONES NACIONALES Y ELECCIONES 34.908,00 39.591,72 4.683,72
Consejo General 19.056,00 22.362,00 3.306,00
Asistencia al Consejo General 2.000,00 535,31 -1.464,69
Asociacion Nacional (ANIA) 8.152,00 10.678,36 2.526,36
Junta de Representantes 1.800,00 4.073,83 2.273,83
Envios publicidad y elecciones 3.000,00 1.040,70 -1.959,30
Cuotas de otras organizaciones 900,00 901,52 1,62
B) GASTOS GOBIERNO CORPORATIVO 10.120,00 7.050,25 -3.069,75
Dietas de la Junta de Gobierno 4.320,00 3.920,35 -399,65
Gaslos de la Junta de Gobierno 5.300,00 3.129,90 -2.170,10
Comisiones externas de trabajo 500,00 0,00 -500,00
C) DIRECCION Y REPRESENTACION 8.396,00 10.269,54 1.873,54
Representacion y desplazamientos 6.000,00 8.24417 2.244 17
Primas de seguras de la Junta de Gobierno 1.100,00 1.077.,42 -22,58
Representacion Delegaciones
- Alicante 432,00 300,00 -132,00
- Baleares 432,00 24795 -184,05
- Castellén 432,00 400,00 -32,00
D) CONGRESOS Y SIMILARES 0,00 1.802,02 1.902,02
| TOTAL CAPITULO Il 53.424,00 58.813,53 5.389,53




COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LEVANTE

PRESUPUESTOS LIQUIDACION A 31/12/2015
GASTOS 2015 REALIZADO |DESVIACION
CAPITULO IlI SERVICIOS EXTERMOS A COLEGIADOS,
COHESION CORPORATIVA Y DESARROLLO
A) SERVICIOS EXTERNOS A COLEGIADOS 40.180,00 38.124,71 -2.055,29
Revista "Agrénomos” 3.000,00 0,00 -3.000,00
Servicio de atencion a colegiados -fiscal y juridico 1.680,00 1.680,00 0,00
Asesoria Juridica 3.500,00 4.950,00 1.450,00
SRC Colegiados 32.000,00 31.494,71 -505,29
B) EVENTOS CORPORATIVOS 29.700,00 35.614,37 5.914,37
Premio Proyecto Fin de Carrera 2.700,00 937,33 -1.762,67
San Isidro.- Sede Central y Delegaciones 25.000,00 24.805,34 -194 66
Otros gastos colegiales 2.000,00 9.871,70 7.871,70
C) DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO 4.000,00 3.823,81 -176,19
D) PROYECTOS Y TRABAJOS SINGULARES 0,00 4.700,00 4.700,00
| TOTAL CAPITULO Il 73.880,00 82.262,89 8.382,89
CAPITULO IV IMPUESTOS-GASTOS FINANCIEROS
DOTACIONES INSOLVENCIAS - OTROS GASTOS
A) IMPUESTOS 8.225,00 25.574,20 17.349.20
Impuesto Sociedades 225,00 29,65 -195,35
Prorrata IVA 8.000,00 25.544,55 17.544,55
B) GASTOS FINANCIEROS 760,00 575,67 -184,33
Intereses y comisiones de ctas. bancarias 60,00 239,15 179,15
Intereses y comisiones de préstamos 700,00 336,52 -363,48
C) DOTACIONES INSOLVENCIAS 1.000,00 11,128,20 10.128,20
Insolvencias de deudores varios 500,00 8.666,66 8.166,66
Insolvencias de cuotas colegiales 500,00 1.760,00 1.260,00
Gastos Excepcionales 701,54 701,54
I TOTAL CAPITULO 1V 9.985,00 37.278,07 27.293,07
| TOTAL GASTOS| 387.050,00 427 141,70 40.091.70]
PRESUPUESTOS LIQUIDACION A 34/04/15
INGRESOS 2015 REALIZADO |DESVIACION
ICAPlTULO | INGRESOS OPERACIONALES
A) VISADOS 160.000,00 193.274,63 33.274,63
B) CUOTAS COLEGIALES 195.000,00 193.920,00 -1.080,00
D) DE OTROS SERVICIOS 30.000,00 44,189,90 14.189,90
Desarrollo del Plan estratégico 30.000,00 44.051,90 14.051,90
Otros Servicios Colegiados 138,00 138,00
| TOTAL CAPITULO | 385.000,00 431.384,53 46.384,53
ICAPITULO L} FINANCIERCS Y OTROS INGRESOS
A) FINANCIEROS 750,00 118,61 -631,39
Gestion ordinaria de tesoreria 750,00 118,61 -631,39
Gestion de pairimonio 0,00
B) OTROS INGRESOS 1.300,00 0,00 -1.300,00
Alguiler Antigua Sede FPIA 1.300,00 0,00 -1.300,00
Ingresos Extraordinarios 0,00 0,00




COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LEVANTE

PRESUPUESTOS LIQUIDACION A 31/12/2015
GASTOS 2015 REALIZADO |DESVIACION
| TOTAL CAPITULO II 2.050,00 118,61 -1.931,39
TOTAL 387.050,00 431.503,14 44.453,14
RESULTADO DE LAS CPERACIONES 0,00 4.361,44 4.361,44




