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| CONGRESO NACIONAL “LA MUJER EN LA INGENIERIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INDUSTRIA”

Notas de prensa enviadas:

18 de febrero: Valéncia sera la sede del | Congreso Nacional sobre la Mujer en la
Ingenieria, la Tecnologia y la Industria

4 de marzo: Angeles Delgado, presidenta de Fujitsu Espafia y Portugal: “No se puede
cambiar la sociedad sin contar con el 50% de la sociedad”
Impactos en medios digitales:

Horta Noticias — 19 de febrero: Valencia serd la sede del | Congreso Nacional sobre la
Mujer en la Ingenieria, la Tecnologia y la Industria

La Vanguardia - 19 de febrero: La mujer en la Ingenieria, la Tecnologia y la Industria, a
debate en Valéncia

Las Provincias - 20 de febrero: Valencia acoge el congreso 'La mujer en la ingenieria'

Levante — 27 de febrero: “Las mujeres al frente de las empresas mejoran las ventas”

Panorama Audiovisual - 1 de marzo: | Congreso Nacional ‘La mujer en la Ingenieria, la
Tecnologia y la Industria’ en Valencia

Las Provincias — 3 de marzo: «Solo uno de cada cuatro contratos en dreas relacionadas
con la ciencia son de mujeres»

La Vanguardia — 3 de marzo: La muestra 'Ellas tienen la férmula' destaca el papel de la
mujer en la quimica en la Ciutat de les Arts

20 Minutos — 3 de marzo: La muestra 'Ellas tienen la formula' destaca el papel de la
mujer en la guimica en la Ciutat de les Arts

A Punt Noticies — 4 de marzo: Sara Gémez (Dona i Enginyeria): “La Comunitat
Valenciana és capdavantera en la promocié de les dones enginyeres"



https://www.hortanoticias.com/valencia-sede-congreso-nacional-sobre-la-mujer-ingenieria-tecnologia-industria/
https://www.hortanoticias.com/valencia-sede-congreso-nacional-sobre-la-mujer-ingenieria-tecnologia-industria/
https://apuntmedia.es/va/noticies/societat/sara-gomez-responsable-del-projecte-dona-i-enginyeria-la-comunitat-valenciana-es-capdavantera-en-la-promocio-de-les-dones-enginy
https://apuntmedia.es/va/noticies/societat/sara-gomez-responsable-del-projecte-dona-i-enginyeria-la-comunitat-valenciana-es-capdavantera-en-la-promocio-de-les-dones-enginy
https://www.20minutos.es/noticia/3577807/0/muestra-ellas-tienen-formula-destaca-papel-mujer-quimica-ciutat-les-arts/
https://www.20minutos.es/noticia/3577807/0/muestra-ellas-tienen-formula-destaca-papel-mujer-quimica-ciutat-les-arts/
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20190303/46804161240/la-muestra-ellas-tienen-la-formula-destaca-el-papel-de-la-mujer-en-la-quimica-en-la-ciutat-de-les-arts.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20190303/46804161240/la-muestra-ellas-tienen-la-formula-destaca-el-papel-de-la-mujer-en-la-quimica-en-la-ciutat-de-les-arts.html
https://www.lasprovincias.es/economia/solo-cuatro-contratos-20190304235511-ntvo.html
https://www.lasprovincias.es/economia/solo-cuatro-contratos-20190304235511-ntvo.html
https://www.panoramaaudiovisual.com/2019/03/01/i-congreso-mujer-ingenieria-tecnologia-industria-valencia/
https://www.panoramaaudiovisual.com/2019/03/01/i-congreso-mujer-ingenieria-tecnologia-industria-valencia/
https://www.levante-emv.com/castello/2019/02/28/mujeres-frente-empresas-mejoran-ventas/1841739.html
https://www.lasprovincias.es/valencia-ciudad/valencia-acoge-congreso-20190220001041-ntvo.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20190219/46576922732/la-mujer-en-la-ingenieria-la-tecnologia-y-la-industria-a-debate-en-valencia.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20190219/46576922732/la-mujer-en-la-ingenieria-la-tecnologia-y-la-industria-a-debate-en-valencia.html
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La Vanguardia — 4 de marzo: Incorporar el pensamiento computancial en Primaria
acabaria con estereotipos

Diario Siglo XXI — 4 de marzo: Puig aboga por una discriminacion positiva que "remueva
las inercias que atrincheran el 'statu quo' masculino”

Noticias De — 4 de marzo: Puig: 'La Generalitat seguird trabajando para sembrar
igualdad en todos los @ambitos de la sociedad'

Levante EMV — 4 de marzo: Galeria fotografica Balcon Fallero

El Mundo — 4 de marzo: iPor qué las mujeres no quieren ser ingenieras?

ValenciaPlaza - 5 de marzo: Delgado (Fujitsu): "éLas cuotas de mujeres son buenas? Si
no las ponemos tardaremos 30 afios en llegar ahi"

Innovadores La Razdn - 5 de marzo: El pensamiento computacional, la asignatura que
podria reducir los estereotipos de género

Levante EMV — 5 de marzo: “Ser ingeniera es sofiar en voz alta”

Convocatoria de elecciones (menciones al congreso):

ValenciaPlaza - 4 de marzo: El presidente Puig, sobre el adelanto electoral: "Hoy es el
dia"

20 Minutos — 4 de marzo: Puig, sobre el adelanto electoral: "Hoy es el dia v tendremos
tiempo suficiente para hablar"

EFE — 4 de marzo: Puig no desvela si hoy convocard elecciones autondmicas junto a las
generales



https://www.efe.com/efe/comunitat-valenciana/politica/puig-no-desvela-si-hoy-convocara-elecciones-autonomicas-junto-a-las-generales/50000879-3914638
https://www.efe.com/efe/comunitat-valenciana/politica/puig-no-desvela-si-hoy-convocara-elecciones-autonomicas-junto-a-las-generales/50000879-3914638
https://www.20minutos.es/noticia/3578234/0/puig-sobre-adelanto-electoral-hoy-es-dia-tendremos-tiempo-suficiente-para-hablar/
https://www.20minutos.es/noticia/3578234/0/puig-sobre-adelanto-electoral-hoy-es-dia-tendremos-tiempo-suficiente-para-hablar/
https://valenciaplaza.com/elpresidentepuigsobreeladelantoelectoralhoyeseldia
https://valenciaplaza.com/elpresidentepuigsobreeladelantoelectoralhoyeseldia
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2019/03/05/ingeniera-sonar-voz-alta/1844000.html
https://innovadores.larazon.es/es/not/el-pensamiento-computacional-la-asignatura-que-podria-reducir-los-estereotipos-de-genero
https://innovadores.larazon.es/es/not/el-pensamiento-computacional-la-asignatura-que-podria-reducir-los-estereotipos-de-genero
https://valenciaplaza.com/fujitsu-hispasat-congreso-mujeres-y-tecnologia
https://valenciaplaza.com/fujitsu-hispasat-congreso-mujeres-y-tecnologia
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2019/03/04/5c7c60c121efa065468b458d.html
https://www.levante-emv.com/multimedia/fotos/fallas/2019-03-04-153164-balcon-levante-emv-marzo.html
https://www.noticiasde.es/comunidad-valenciana/puig-la-generalitat-seguira-trabajando-para-sembrar-igualdad-en-todos-los-ambitos-de-la-sociedad/
https://www.noticiasde.es/comunidad-valenciana/puig-la-generalitat-seguira-trabajando-para-sembrar-igualdad-en-todos-los-ambitos-de-la-sociedad/
http://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20190304175408/puig-aboga-discriminacion-positiva-remueva-inercias-atrincheran-statu-quo-masculino
http://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20190304175408/puig-aboga-discriminacion-positiva-remueva-inercias-atrincheran-statu-quo-masculino
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20190304/46822844427/incorporar-el-pensamiento-computancial-en-primaria-acabaria-con-estereotipos.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20190304/46822844427/incorporar-el-pensamiento-computancial-en-primaria-acabaria-con-estereotipos.html
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Impactos en prensa impresa:

Levante — 28 de febrero:

MII JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 Levants £ MERCANTILVALENCIANG

Economia

Javier Pérez de Vargas

Director gerente de la Real Academia de Ingenieria. A esta organizacion le preocupa la pérdida de un 25 % de
los estudiantes de ingenierfa durante los tiltimos quince afios en Espania, quizas por el impacto de la crisis. Segn
Pérez de Vargas, la falta de profesionales en las empresas pone en riesgo el futuro del desarrollo econémico del pais.

«Las mujeres al frente de las empresas
mejoran las ventas y los beneficios»

P Valencia acoge el | Congreso nacional sobre las mujeres en la ingenierfa y la tecnologfa para impulsar esta profesion

La Real Academia de Ingenierfa
organiza en Valéncia el |
Congreso nacienal sobre las
mujeres en la ingenleria, la
tecnologia y la industria, Con
este foro qulere promover el
acceso de [as jévenes a las
lamadas carreras «STEM»
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas).

JOSE LUIS ZARAGOZA vALENCA

B Pérez de Vargas es ingeniero na-
val y ocednico por la Universidad
Politécnica de Madrid y miembro
del consejo de direccion de Aca-
demy Cube, plataforma europea
que sirve como puente entrelain-
dustria y el talento en ingenierfa,
tecnologiay TIC. Endeclaraciones
a Levante-EMV analiza la situa-
ci6n de las mujeres en este dmbito
profesional. Considera necesario
«visualizar la importancia del ta-
lentofemenino enlaindustriapara
el desarrollo social y econémicos.
@ ;Por qué hay pocas mujeres
ingenieras en el mundo de las
empresas?

) Porque en los Gltimos afios he-
mos perdido en Espana alrededor
deun 25 % de estudiantes de inge-
nierfa y dé tecnologfa. Si tenemos
en cuenta que hay mas mujeres
que varones d di

Javier Pérez de Vargas, organizador del congreso sobre la mujer en la

seas6lodeun 23 % del total; es de-
cir que uno de cada cuatro matri-
culados es mujer. Y ese porcentaje

o

L
ingenieria. (evanTEEmy

que sed
siones, ;no?
(@ Claro, pero sin duda la promo-

por P

universitarios en nuestro pafs, al-
rededor del 54 %, no se

que el niimero de mujeres que op-
tan por las carreras de ingenieria

falta de referentes femeninos y

las y medi compa-
iifas. Se potencia la idea de que

nante la influencia del medio so-

cial, como los padres, los profeso-

Tes, otros nifos o los medios de co-

municacién.

@ Entonces, ;las mujeres no ac-
4

por un error de base; es decir,
que no se irabaja bien desde el
ambito educativo?

¥ La desigualdad se acentiia sino
se corrige la participacion de mu-
jeres en esas titulaciones universi-

iasy en determis OO

profesionales. La industria, por
ejemplo, estd muy masculinizada.
Enlos consejos de administracién
de las empresas del Thex tan sélo
hay un 18 % de mujeres, una pro-
porcién que cae al 11 % en el caso
de los comités ejecutivos de esas
grandes comparifas cotizadas.

@ Las contribuciones de las mu-
jeres, 3se invisibilizan y se des-

3

P :
) Hay que aprovechar el talento

¥
ciativas como estecongreso (se ce-
lebra el proximo lunes 4 de marzo
enValencia) demujeresenlainge-
nieria, la tecnologia y la industria.
Elliderazgo femenino es clave para
las empresas, mejoran su cuenta
de resultados, su ventas y sus be-
neficios. También la reputacién
corporativa, Queremos analizarsu
valor actual, una cuestion tan im-
portante como la transformacién
delasociedad a través de la digita-
lizaci6n o el futuro de la energfa,
una palanca clave de crecimiento.
@ ;Seriausted capazde mencio-

nar elnombrede algunaingenie-

ra que haya cambiado el mundo
en que vivimos?

{¥ Una figura paradigmatica fue
Emily Roebling, codisefiadora jun-
to con su marido del puente de
Brooklyn que no alcanzé recono-
cimiento hasta que, por la enfer-
medad de su marido, tuvo que li-
derarel proyecto conun éxito total,

] siglo XXI

Terases
necesaria una enorme brillantez
innata que las mujeres carecen.

biar el mundo no puedo dejar de
recordar a nuestra ingeniera mas

a perael 10%delas  ciéndel di iasre-

I de informética. lacionadasconlaciencia, tecnolo-

- @ Tal vez algunos estereotipos gia, ingenieria y ma icas son
d ciados a Ia claves para luego poder llegar al

4mbito de direccién de las empre-
sas, tanto en las grandes como en

Pued Tirquelanif in ional, Nuria Oliver, conco-
pensandoque’ 1ellos’ v pasién suficiente
Tenemos que eliminar estos este-  para mejorar la sociedad gracias a
reotipos perjudiciales. Esdetermi-  Ia tecnologfa.

Las

grandes firmas

citricolas rechazan las
compras de Egipto

B AVA y Fepac advierten que
daran a conocer los nombres
de los comercios que
importan naranjas foraneas

J.L.Z. VALENCA
WEI Comité de Gestién de Citricos

na crisis por el hundimiento de
preciosy lafalta de recoleccién en
la campania 2018-2019, sigue im-
portando agriosde Egipto, quelle-
ganatravésdel Puertode Castello.

Seguin las informaciones reca-
badas por la entidad, de ser cierta
tal cosa, se tratarian de unos pocos
cor d que podrian haber

(CGC), organismo consede en Va-
léncia que aglutina a las grandes

sido adquiridos por asentadores
que operan en los mercados ma-

pr y comer-
cializadoras, se desmarcaron ayer
de las précticas realizadas por al-
glin operador naranjero asentado

en territorio nacional que, en ple- .

yori porotro tipode interme-
diarios, no de exportadores
espaiioles asociados al Comité,
que por estas fechas se abastecen
de los campos fioles. El pre-

Protesta de agricultores, ayer, en PortCastelld. caruezmpowLts

sidente del CGC, Manuel Arrufat,
reclama al sector «responsabili-
dad» einsiste en que «en las difici-

Asajay Fepac-Asaja se concentra-

ron ayer frente al citado recinto

paraprotestarporlallegadadena-
1 del

viene buscar cabezas de turcor.
Algo mds de un centenar de ci-
Pl

dos por AVA-

ranj p pafs
africano. Durante los iltimos cin-
co afios, de acuerdo con los datos
oficiales, las importaciones de

agrios procedentes de Egipto se
handisparado un 83%, al pasar de
184.000 toneladas en 2014 a
339.000 en 2018.

El presidente de AVA Cristdbal
Aguado,yeldeFepac, José Vicente
Guinot, anunciaron que van ain-
formarse y «hacer piiblicos los
nombres delos comerciosylossu-
permercados queimportanyven-
den esas naranjas trafdas de fuera
para que la sociedad sepan quie-
nes son los enemigos de nuestra
citricultura»,

El Comité de Gestion
de Citricos atribuye

esas importaciones a
posibles asentadores

de mercados mayoristas
R s P RN T T
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«Sélo uno de cada cuatro contratos en areas
relacionadas con la ciencia son de mujeres»

Javier Pérez de Vargas Director gerente de la Real Academia de Ingenieria

4 laura.pavia@lasprovincias.es

El dirigente afirma

que «las calificaciones
de las nifias son mejores
que las de los nifios,
pero ellas piensan que
los genios son ellos»

VALENCGIA, ELI Congreso Nacio-
nal de La Mujer en la Ingenieria, la
Tecnologia y la Industria arranca
hoy en Valencia, por iniciativa de la
Real Academia de Ingenieria (RAI).
Su director gerente, Javier Pérez de
Vargas, explica que serd el primer
acto de un programa cuyo objetivo,
bajo el nombre de ‘Mujer e Ingenie-
ria’, es conseguir cambios reales a
favor del reconocimiento del talen-
to femenino en las ireas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemiti-
cas (STEM). Esta cita se estructura
en torno a tres bleques, centrados
en la transformacién de la sociedad
mediante la digitalizacién, la ener-
gla como palanca de desarrollo so-
cial y econémico, y el talento feme-
ninoysu valor en la sociedad actual.
-;Cuil es la presencia femenina
en los sectores tecnolégico, cien-
tifico e industrial?

~Aunque el 54% de las matriculas
en universidades son de mujeres,
cuando ponemos el foco en las per-
sonas que quieren dedicarse a las
areas STEM el porcentaje se reduce
al 31% y si ponemos la lupa sélo en
ingenieria, cae hasta el 25%. Como
consecuencia, el nuevo talento fe-
menino que llegue al mercado no
superara ese porcentaje. De cada
cuatro contratados en areas STEM,
s6lo una serd mujer. Ademads, ape-
nas el 11% de los sillones de los co-
mités de direccion de las grandes
empresas estan ocupados por eje-
cutivas. Es cierto que la tendencia
en los consejos de administracion
esti cambiando y las empresas del
Toex 35 cifran en un 18% el nime-
10 de consejeras. Esa presencia es
importante pero el alto nivel ejecu-
tivo en las empresas lo es mas atin.
-;Cuil es la causa de estos datos?
~El entorno social no favorece que
una nina muestre su vocacién por

la ingenieria, la arquitectura yla tec-
nologia, se debe luchar contra los
estereotipos en casa y en los cole-
gios. Aunque las calificaciones de
1as nifias son mejores que las de los
nifios y el indice de fracaso escolar
masculino esti 10 puntos porcen-
tuales por encima, ellas piensan que
los genios son ellos. Nuestro pro-
yecto debe ser una carrera de fon-
do, debemos evitar los grandes ace-
lerones para luego pararncs. Ade-
mads, faltan referentes, en los cole-
gios no saben mencionar tres mu-
jeres importantes de este area.

-;Con qué objetivo surge el pro-
grama ‘Mujer e Ingenieria’? s
~Principalmente por la preocupa-
ci6n por estas cifras. Este proyecto
es particularmente ambicioso, por-
que hemos querido cubrir las distin-
tas edades con iniciativas que inclu-
yena nifias de 6 a 11 afios, a adoles-

AMUNDSEN

cademia de Ingenieria, :: JEsUS SIGNES

centes, a jovenes y a profesionales.
Pero nuestras actividades no van di-
rigidas exclusivamente hacia las mu-
jeres, también debemos concienciar
ala parte masculina de la poblacion.
-;Quiénes son las profesionales
implicadas en el programa?

-Angeles Santamaria, CEO de
Iberdrola en Espafia, Eva Pagin, di-
Tectora general de Red Eléctrica de
Espana, Nuria Oliver, referente de
la Comunitat y del resto del mun-
do en inteligencia artificial, y Ele-
na Pisonero, presidenta de la em-
presa espanola que gestiona satéli-
tes, Hispasat, entre otras. Debemos
concienciamos de que el futuro ha
llegado y yo creo que el modelo de
liderazgo del siglo XX1 va a ser fe-
menino. Sobre todo, queremos que
este sea un primer congreso de mu-
chos. Este compromiso, el recono-
cimiento y la valorizacién del talen-

to femenino ha venido para quedar-
se y empieza por aqui.

~:Por qué han elegido Valencia
para inaugurar el proyecto?

-Es un referente en industria por-
que es una de las comunidades con
mayor Producto Interior Bruto (PIB)
generado por este sector. Ademas,
es una tierra con un ADN muy em-
prendedor. Existe un tejido empre-
sarial, principalmente de pymes,
con capacidad para crecer tanto den-
trocome fuera de Espana. Por otra
parte, hay unos centros tecnologi-
cos y unas universidades sobresa-
lientes que han creado un puente
que las pone en contacto con lasem-
presas para la transferencia de los

delasi igaciones.

Lunes 04.03.19
LAS PROVINCIAS

y emprendedor de la Comunitat es
singular en Europa. Hay que apro-

. vecharlo y salir al resto del mundo

sin complejos. Agentes de conoci-
miento, empresas activas, un go-
bierno autonémico que da apoyo a
esta nueva revolucion de la innova-
ci6n y el emprendimiento estin con-
solidando el papel de la Comunitat
como un actor singular en este eco-
sistema de la innovacién.

-Como afectd la crisis al sector y
alas inversiones en innovacién?
~Una parte importante son empre-
sas familiares con una percepcion
clara de cdmo esta el mercado y qué
necesita. Eso contribuye a que una
gran parte de las pymes esttivieran
prep para la crisis y reaccio-

~;C6mo describiria el nivel de in-
novacion del tejido empresarial
valenciano?

~Creo que el ecosistema innovador

LAS CLAVES

Mercado laboral

«Apenas el 11%de los
sillones de los grandes
comités de direccién estan
ocupados por ejecutivas»

Educacién

«Hay que luchar contra

los estereotipos en casa

y en las aulas, y concienciar
también a los hombres»

Carrera de fondo

«Faltan referentes,

| enlos colegios no saben

mencionar tres mujeres
importantes de este drea»

Potencial valenciano

«La Comunitat tiene que
aprovechar su ecosistema
innovador y salir al resto
del mundo sin complejos»

naran en el momento adecuado. En
cuanto a la innovacion, esti claro
que un impacto clarisimo fue la re-
duccidn del compromiso publico en
los programas de desarrollo, pero yo
creo que la industria supo reponer-
se y ha aumentado el compromiso
propio con la innovacién. A pesar de
ello, debemeos vivir en una situacin.
de alerta permanente, ya que el en-
torno socioecondmico del siglo XXI
es vulnerable, incierto, complejo y
ambiguo. Es la inica ley, hay que
anticiparse alos riesgos y manejar

la
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Por qué las mujeres no
quieren ser ingenieras

La Real Academia de Ingenieria trata de fomentar las vocaciones con
su programa ‘Mujer e Ingenieria’ para no perder el talento femenino

INMA LIDON VALENCIA
El 17% de las alumnas matriculadas
en las universidades espanolas eli-
gieron estudios de ingenieria y ar-
quitectura el pasado curso segun los
datos del Ministerio de Educacién.
Las que acabaron en las escuelas de
ingenieria suponen una mujer por
cada cuatro futuros ingenieros, una
proporcién tan desigual como la de
hace tres décadas. La captacion del
talento femenino en las llamadas ti-
tulaciones STEM (ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matematicas) es
tan preocupante que la Real Acade-
mia de la Ingenieria (RAI) se ha
puesto manos a la obra y ha desa-
rrollado el programa Mujer e Inge-
nieria para fomentar vocaciones —o
al menos evitar que no se pierdan
por prejuicios y estereotipos here-
dados— al tiempo que visibilizar a
las mujeres que ya son lideres en
este sector.
cPor qué a las mujeres no les
atrae la ingenieria? «El problema es
complejon, explica Sara Goémez,

miembro de la RAI y directora de
Mujer en Ingenieria, que intenta re-
sumirlo en tres: desconocimiento de
la labor de los ingenieros —madie
sabe lo que hacemos a pesar de que
no hay ni una sola actividad al dia
que no tenga que ver con la ingenie-
ria y la tecnologia», recuerda—, es-
tereotipos perniciosos que lieva a la
falta de referentes y un concepto
erréneo de la dificultad que implica
estudiar ingenieria. «Hacerse inge-
niero no es un paseo, pero no es
mucho mds complicado que los es-
tudios de medicina, donde mds del

quina, como ocurria en siglos ante-
riores», defiende.

En datos que explica Sara Go-
mez, en los ultimos 20 afos se han
perdido «mas del 20% de estudian-
tes de las escuelas en Espaha, sin
distincién de géneron. Y las, pocas,
mujeres que se han incorporado lo
han hecho de manera muy asimétri-

ca. «Hay sectores muy masculiniza-
dos, como el motor y el desarrollo
de software y videojuegos. A infor-
mética sélo se van un 10% de las
alumnas, un cifra similar a la de los
afos 80 mlemrai que un 50% se va

70% de los estudi son muje-
resw, reflexiona. «La sociedad no las
anima a ser ingenieras. Y con eso
hay que acabar y poner el foco en el
talento femenino, sentencia Javier
Pérez de Vargas, director gerente de
la RAL Para él, la ingenieria tiene
que i qui la corba-

ia, dos in-
genierias nuevas. La ‘blacosa nos
va a las mujeres, el ayudar alos de-
més. Hemos estado ocupadas en
cuidar al mundo, ahora vamos a ver
si cambiamos el mundow, advierte
Sm que ve en la «informacion y la

tay ponerse una camisa de flores».
«Hay que hacerla atractiva. Norma-
lizar la ingenieria, que ya tiene su
centro en la persona y no en la mé-

Javier Pérez de Vlrgls y SlraBbmu EM.

mentoring

PRIMER CONGRESO PARA DESTACAR EL
PAPEL DE LA MUJER EN LA INGENIERIA

La Real demia de ha elC

jeresen la i la Tecnologia y Ia Industria (MITI) que
se celebra lwy en Valencia con el objetivo de sefalar la

p del talento en estas dreas
hictdet linizadak™y han decidido hacatlo

que

visualizando a mujeres que son lideres en tres sectores en los.
el la

como motor de

tnmsformal.'lbn dela sociedtd la energia y el valor del talento

enel

Entre las p

estaran

Angeles Santamaria, CEQ de Iberdrola l-'.spana, Elena Pisonero,
presidenta de Hispasat, Eva Pagén, directora general de Red
Eléctrica de Espaiia o Angeles De!g‘ado‘ presidenta de FUJITSU

"

para Espaia Portugal y 1

sus

experiencias Nuria Oliver, acﬂdémlca de la Real Academia de
Ingenieria; Alicia Mora y Maria Pocovi, cofundadoras de
Emotion Research Lab; Mercedes y Lucia Ihorra, de
VisualNACert; Ménica Bragado, presidenta del Consejo Social
UPYV; Soledad Bergebal, de Actii; Gloria Lorenzo, fundadora del
Programa Oracle Women's Leadership y Sara Gémez, consejera

de laRAly del proy

Mujeres e

la tnica forma de que
nadie se plantee elegir sus estudios
por Su género.

NUEVOS PERFILES

Esa feminizacién de algunas ra-
mas tiene una disfuncién ahadida,
«Los perfiles que se estin deman-
dando tienen que ver con la parte
tecnoldgica, que es las que no eli-
gen las chicas. Hablamos de las bre-
chas salariales, que son reales, pero
si las ofertas en el mercado buscan
unos determinados perfiles y las
mujeres no estamos ahi, volvere-

mos a quedarnos atras en esa con-

quista de los puestos de alta direc-
ciony, reflexiona.

La labor de educacién de hom-
bres y mujeres y las politicas publi-
€as 50N necesarias en esta «revolu-
cién» para encontrar referentes, el
otro pilar para hacer atractivos esos
estudios STEM para las mujeres.
«Las medidas para fomentar la pre-

MUJERES MATRICULADAS EN CARRERAS
TECNOLOGICAS DURANTE EL CURSO 2017-2018

ESPARA Total alumnos matriculados en
universidades espaiolas

e 3 340.274 T e

e e29%
(58249) (282.025)
Alumnos matriculados en Otras
Ingenieria y Arquitectura carreras

COMUNIDAD Total alumnos matriculados en

VALENCIANA universidades valencianas

T e S —— 5

103 K
(5851} 124.364)
Alumnos matriculados en Otras
Ingenieria y Arquitectura carreras

INGENIERIA INDUSTRIAL
Y CONSTRUCCION

Total alumnos matriculados

BIOTECNOLOGIA

Total alumnos matriculados

170.061 T ;
43315 2,851
Mujeres - Mujeres
INFORMATICA INGENIERIA BIOMEDICA

Total alumnos matriculados

Y DE LA SALUD
Total alumnos matriculados

sencia de mujeres en las emp

del IBEX 35, que ronda ahora el
18%, es claramente insuficiente»,
defiende Pérez de Vargas. «El pro-
blema no esta ahi, sino en los altos
niveles ejecutivos, donde se toman
las decisiones cada dia. Escasamen-
te el 11% de los comités de direc-
cién de las grandes empresas son
mujeres y sélo una de cada 10 di-
rectoras generales de empresas es
mujer», recuerda. Refuerza su argu-
mento Sara Gomez: «Las chicas y
chicos ven que si se hacen aboga-
dos o economistas I]egan al top de

N — 46,689 ——— - SR B
e ‘
5689 1.609
Mujeres Mujeres
DESARROLLO VIDEOJUEGOS  INGENIERIA DEL AUTOMOVIL
Total alumnos matriculados Total alumnos matriculados
i 1.285 T 228 1
s W BT DT
149 15
Mujeres Mujeres
FUENTE: Ministerio de Educacion P.J./ ELMUNDD
nes por las que nos pagan menos es

«Si el mercado busca
unas perfiles y las
mujeres no estamos,
nos quedamos-atras»

«Hay que convencer a
mujeres de su talento
y que sea reconocido
por hombres»

porque negociamos fatal los suel-
dos», cuenta Gomez. «En el proyec-
to Mujer e Ingenieria les damos un
‘chute’ de confianza a ingenieras
noveles para que dejen sus miedos
porque son muy capaces»,

«Pero el programa no es exclusi-
Vo para mujeres», puntualiza Pérez
de Vargas. «<Hay que convencer a
las mujeres de su talento y hacer
que sea reconocido por los hom-
bres». La via es impulsar una refle-
xi6n estratégica en aspectos como
la mnallacmn para profesionales y

los consejos de acion, y

son muy pragmaticos. Piensan si el
esfuerzo para ser ingeniercs les da
rentabilidad. ¢Van a llegar a ser
CEO de una compania? Pues note-

nemos mas que mirar los esmdlos
de los y las CEO de las

gan a la cumbre, y es un problemar.

«Nos dicen gue no solo tenemos
que ser buenas, sino perfectas y mu-
ChES veces nosotras mismas nos

tecnol6gicas. Ademas, las mujeres
que estan jugando el partido no lle-

ese regl y tene-
mos miedo al fracaso. Necesitamos
habilidades. Porque una de las razo-

& a las emp «Tene-
mos que establecer vasos comuni-
cantes entre empresas que ve cdmo
esas politicas de igualdad tienen im-
pacto directo en sus cuentas de re-
sultados y aguellas que lo ven leja-
no, como forma de convencer y ven-
cer. Esta es nuestra revoluciény,
sentencia.
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«Ser ingeniera es sonar en voz alta»

» Las mujeres ingenieras llaman en un congreso estatal en Valencia a «romper la brecha de los suefios: la distancia entre lo que
las nifias creen que pueden lograr y su verdadero potenciab» B «No nos podemos permitir el lujo de perder la mitad del talento»

RAFEL MONTANER vALENCIA
B «Mi abuela era ingeniera indus-
trial, pero nunea la dejaron ejer-
cer... Cuandoyoeraunanifiale pre-
gunté; ;Qué es una ingeniera?, y
ellamerespondié:'Seringenieraes
sofar en voz altal Fue entonces
cuandodecidique querfaseringe-
niera». Esta emocionante vivencia
la cuenta la ingeniera agricola va-
lenciana Regina Monsalve, presi-
denta del Foro Ingenierfa y Socie-
dad, que con la Real Academia de
Ingenierfa (RAT) de Espafiaorgani-
26 ayer en Valéncia el primer con-
gresonacionalde Mujerenlalnge-
nieria, la Tecnologfay en la Indus-
tria (MITT).
Esteencuentroreuniéenla Ciu-
daddelas Artesylas Cienciasa 400
personas, lamayoria de ellas inge-
nierasytecn6logas, para centrar el
foco enlafalta de vocaciones cien-
tificas, tecnolégicas, de ingenierfa
y matemdticas (STEM en inglés)
entre las nifas. Las mu]eres san
mayor(a hoy en las aulas universi-
1 54% del

mdamwdu,pemmlosgmdnsde
STEM apenas suponen el 23 %.
«Ninguna sociedad puede per-
mitirse el lujo de perder ala mitad
de su talentow, alerta el presidente
de la RAL Elias Ferreres, quien in-
cide en que las ninas espanolas «a
muy corta edad, alos6 07 afios, ya
empiezan aperder elinterés por la
ciencia y la tecnologfa.

RAL
“ tificial y Big Dam y prlmers espa-

de las STEM desde los primeros
r.-uzsoade anana.PnrealArazﬁn,

sonlas «evaluaciones ciegas de gé-
nerow, es decir, procesos de selec-
cién donde no se conozca el sexo
delosylasaspirantes yrecordd que
lasaudiciones «a ciegas» enlos pro-
cesos deseleccién delasorquestas,
«donde hasta los afics 70 no habia
casi mujeres solistas, incrementa-
ron enun 50% laincorporacién de
instrumentistas».

en tel
nes, nbcannna. NunaOImar apostd

Dnnaspmodavepmemexpe:

enla | por el

lﬂ-

delas
L T

ieras, «son lasledcs

cativos. D]:ve:, acadenum de la
Ar-

i lasqueinge-
mmssmo:deézdwayudunafa

fiola en ganar el Young Innovation
; o

cilitar jolaboral
alasestudiantesdeingenierfa. Este
programa de apoyo mutuo lo im-

l la RAI a través de la im
ciativa Mujer

h MIT)de. la

dense enlaque se doctord.
Oliverllamanosoloaromperes-

gelai iera Sara Gémez, pm-
sente ayerm\falbnuiyaqmen el
Ximo Puig cit6 en su dis-

aintrodu-
drenmdalaensemmanhhgmuﬁa
(desde los 6 a los 16 afios) «una

un ejemplo a seguir cuando habla
de que el techo de cristal contra el
Juchan lasi mMa:

oompu\aciomlpm que los nifios

bien «muros de corbatas».

nolbgh:ameme por iguals. Explica

materia

mdehMlomdeﬁenm

cinca dreas: a]guﬂtmus datos, re-
des,

Ademés,mmsteen queestarevolu—
ci6n educativa debe apostar por

Pnlilémica (UPV) a través de su
i 1 Up!

%am (#uribatlaciencia, latecno-
logfa, laingenierfa, el artey lasma-

ividadyla inteli-

). En su primera edicién

cado sus

, forjando

como b ¥ I
complementarnos con Ia Inteli-
gencia Artificial».

e

tecuatromesescompartirdn viven-
cias con 60 jvenes estudiantes de
ingenierfas, quienasuvezvisitardn

Oliver insiste en que para atraer a
las nifias a la ingenieria se necesi-

P la
Steamentrelasestudiantesde ESO
através de un concurso de roboti-

£ ¥ tan més referentes, por lo que su- ca. La presidenta del Consejo So-
Acahar con los estereotipos Asignatura de Pensamiento brayalanecesidad de quehayamés cial de la UPY, la ingeniera indus-
Losestereotipos que mantienenen computacional para que mujeres ingenieras«enposiciones  trial Monica Bragado, llama a aca-
lasombra alas mujeres ingenieras i 59 : de liderazgo». Para ello insta a las  bar con la «brecha de los suefos»
¥, por tanto, la falta de referentes o NS Y NINGS «5€an D i q alas mujeres de los
modelos a seguir por parte de las noldgicament lecci6n di icos. «Labrechadel
ninas, como el que tuvo Regina tecno otglcta K te- | i6nd 1 | i la distancia entre lo que
Mensalve con su abuela, explican (ompetentes par igual» didatos y candid: can- lasni que pueden lograr
parte del al de las nifias ria Ol I il evaeewy  celarlaselecciény. Otra ysuverdad ial», aclara.

Impactos en television:

La 8 Mediterraneo Informativo mediodia — 1 de marzo: Entrevista a Amada Perales

(9'35”)

A Punt Informatiu mati — 4 de marzo: Entrevista i tertulia amb Sara Gdmez

A Punt NTC — 4 de marzo: Valéncia acull el primer congrés "La dona en I'enginveria, la
tecnologia i la industria"



https://apuntmedia.es/va/noticies/8m/video-valencia-acull-el-primer-congres-la-dona-en-lenginyeria-la-tecnologia-i-la-industria-?fbclid=IwAR2UMMdphxg979oj5gvQaAiavsgZZV4fugR7Igurt0LqXqySaKZmVQlw7ZM
https://apuntmedia.es/va/noticies/8m/video-valencia-acull-el-primer-congres-la-dona-en-lenginyeria-la-tecnologia-i-la-industria-?fbclid=IwAR2UMMdphxg979oj5gvQaAiavsgZZV4fugR7Igurt0LqXqySaKZmVQlw7ZM
https://apuntmedia.es/va/noticies/a-punt-ntc/04-03-2019-informatiu-mati-entrevista-i-tertulia
http://www.laocho.tv/es/programa/al-dia-comunitat-valenciana/
http://www.laocho.tv/es/programa/al-dia-comunitat-valenciana/
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Impactos en radio:

“Abierto a mediodia” en la 99.9 — 27 de febrero: Entrevista a Javier Pérez de Vargas v a
Amada Perales

“La Tarde de COPE Valencia” en Cadena COPE — 27 de febrero: Entrevista a Javier Pérez
de Vargas vy a Amanda Perales

“Aqui en la Onda Comunitat Valenciana” en Onda Cero — 28 de febrero: Entrevista a
Javier Pérez de Vargas y a Amada Perales (38’05”)

Hoy por hoy, Locos por Valéncia en la Cadena SER — 4 de marzo: Debate de mujeres en
ambitos profesionales masculinos con la participacion de Nuria Oliver

Colegios profesionales:

CITOPIC — Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles: |
Congreso Nacional “La Mujer en la Ingenieria, la Tecnologia y la Industria"

COGITI Valéncia — 19 de febrero: Valéncia serd |la sede del | Congreso Nacional sobre la
Mujer en la Ingenieria, la Tecnologia y la Industria

COIAL — 20 de febrero: Valencia serd la sede del | Congreso Nacional sobre la Mujer en
la Ingenieria, la Tecnologia y la Industria

COIAL — 1 de marzo: Mercedes Iborra : “Nuestro objetivo es cambiar la agricultura con
innovacion”

COGITI Valencia — 4 de marzo: | Congreso Nacional de “La Mujer en la Ingenieria, la
Tecnologia y la Industria”



https://copitival.es/congreso-mujer-ingenieria-miti/
https://copitival.es/congreso-mujer-ingenieria-miti/
https://www.coial.org/mercedes-iborra-colegiada-y-ponente-en-el-i-congreso-mujer-e-ingenieria-nuestro-objetivo-es-cambiar-la-agricultura-con-innovacion/
https://www.coial.org/mercedes-iborra-colegiada-y-ponente-en-el-i-congreso-mujer-e-ingenieria-nuestro-objetivo-es-cambiar-la-agricultura-con-innovacion/
https://www.coial.org/valencia-sera-la-sede-del-i-congreso-nacional-sobre-la-mujer-en-la-ingenieria-la-tecnologia-y-la-industria/
https://www.coial.org/valencia-sera-la-sede-del-i-congreso-nacional-sobre-la-mujer-en-la-ingenieria-la-tecnologia-y-la-industria/
https://copitival.es/valencia-sede-congreso-nacional-mujer-ingenieria/
https://copitival.es/valencia-sede-congreso-nacional-mujer-ingenieria/
http://www.citopcv.com/i-congreso-nacional-%E2%80%9Cla-mujer-en-la-ingenier%C3%ADa-la-tecnolog%C3%ADa-y-la-industria
http://www.citopcv.com/i-congreso-nacional-%E2%80%9Cla-mujer-en-la-ingenier%C3%ADa-la-tecnolog%C3%ADa-y-la-industria
https://play.cadenaser.com/audio/004RD010000000364201/
https://play.cadenaser.com/audio/004RD010000000364201/
https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia/audios-podcast/aqui-onda/aqui-en-la-onda-c-valenciana-27022019_201902275c76def80cf2e60c42487908.html
https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia/audios-podcast/aqui-onda/aqui-en-la-onda-c-valenciana-27022019_201902275c76def80cf2e60c42487908.html
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia-provincia/valencia/audios/tarde-cope-valencia-horas-2702-20190227_680758
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia-provincia/valencia/audios/tarde-cope-valencia-horas-2702-20190227_680758
https://www.ivoox.com/javier-perez-vargas-cabrero-ingeniero-naval-en-audios-mp3_rf_32877413_1.html
https://www.ivoox.com/javier-perez-vargas-cabrero-ingeniero-naval-en-audios-mp3_rf_32877413_1.html

