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Nuestra estrategia es clara y tiene como base ESCUCHAR

Hace ya 9 aios nos marcamos como objetivo prioritario convertirnos en NECESARIOS no por la via de la
obligatoriedad sino por la capacidad de generar valor.

El resultado del esfuerzo realizado es que mantenemos un saldo de colegiacion positivo y la confianza de la
actividad profesional. Hemos alcanzamos los 70 partners y nuestra presencia en la sociedad y en las instituciones
es constante y proactiva. Por todo ello resulta de justicia valorar positivamente los objetivos alcanzados.
Mantener un dialogo constante con nuestros con nuestros colegiados y nuestros partners nos esta llevando a
conseguir una alineacion de intereses que multiplica las oportunidades para el desarrollo de nuestros sectores y
para la promocion de la ingenieria agronomica.

Ademas, de escuchar también nos hemos centrado en COLABORAR, pues no competimos contra nadie y
resultaria absurdo no buscar sinergias, puntos de encuentro y compartir. Afo tras ano vamos tejiendo una red de
colaboraciéon con entidades amigas, con las que comprobamos el tan

manido dicho de “si quieres llegar lejos, ve acompafado”.

Por otro lado, durante este ultimo ano, nuestra participacion en los procesos promovidos por las instituciones
publicas ha sido constante, intenso y sumamente enriquecedor. Podemos decir que

hemos entendido nuestro papel en los procesos legislativos y reguladores y hemos aprendido a participar en
ellos.

El resultado es que estamos satisfechos por lo conseguido en la modificacion de la LOTUP y en la Ley de
Estructuras Agrarias.

Concluyo con la necesidad de seguir reivindicando dos aspectos fundamentales. La primera es que nuestras
administraciones especiales deben de rearmarse de musculo técnico. Es decir, reivindicamos que la reposicion de
ingenieros agronomos en las administraciones sea real y efectiva.Y la otra, es reincidir en la importancia de la
sanidad vegetal.
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En 2019 se realizaron

en las siguientes
fechas:

Juntas de
Gobierno

: 24 enero, 13 marzo, 18 junioy 17
diciembre

1 abril, 11 septiembre y 11 octubre

Juntas Generales

Durante el ano 2019 se celebraron 2 Juntas Generales,
la primera de ellas el 18 de junio y la segunda el 17 de
diciembre.




Altas y bajas

A 31 de diciembre de 2019 el nidmero de ingenieros agronomos
colegiados en el COIAL fue de 1.515.

En el aio se produjeron 72 altas y 59 bajas colegiales.
El nimero de decesos este ano ha sido 3.

Y el numero de baja estatutaria por morosidad de 3.

En los siguientes graficos aparecen estos datos desglosados y por
delegaciones:
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Cuotas reducidas y bonificaciones

En diciembre de 2013 la Junta General del Colegio aprobd
la aplicacion de una cuota reducida del 50% a los colegiados
desempleados. Se trata de una medida que tiene como
objetivo facilitar la colegiacion a los companeros en
momentos dificiles, y de esta manera, conseguir que puedan
tener accesos a servicios que aportan valor y favorecen la
reinsercion laboral.

También en 2019 se continud aplicando la decision de la
Junta General del 20 de diciembre de 2011, segun la cual
los colegiados durante su primera ano de colegiacion que se
encuentren en situacion de desempleo tendran la cuota
colegial bonificada en un 100%.

En el 2019 ha habido un total de 58 bonificaciones, de las
que se han beneficiado 41 colegiados en la aplicacion de
una cuota reducida del 50% a los colegiados desempleados.

Expedientes sancionadores

Durante el ano 2019 no se inicié ninguna instruccion.

B EIN



Trabajos visados

Durante 2019 se registraron un total de
correspondientes a 960 expedientes.

Trabajos profesionales

Tipos de trabajos

En el gjercicio 2019 un total de se corresponden
con 945 expedientes nuevos abiertos a los largo del afio.
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Por areas de actuacion, los trabajos visados
se distribuyen de la siguiente forma:

N° DE VISADOS
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La Bolsa de trabajo es un servicio del Colegio que ofrece la posibilidad
de acceder a multiples ofertas de empleo, tanto exclusivas como
abiertas, oposiciones disponibles y becas para trabajar.

De esta manera, se dio difusidn a 95 ofertas en 2019, de las cuales
/1, fueron gestionadas en exclusiva.

Bo'-sa de tra ba Jo El resultado, 15 ingenieros agronomos contratados.

Ofertas

Ofertas
en exclusiva 125

publicadas

100

108 73
75

108 69
50
118 91 25
0

2019 95 71 2016 2017 2018 2019
[ Ofertas publicadas [} Ofertas en exclusiva




Comunicacion y social media

El COIAL sigue apostando por la comunicacion y tener activos todos sus canales.

Una comunicacion basada en una estrategia de marca donde se posiciona,
como referente no solo para los ingenieros agronomos colegiados,

sino para todos los agentes que pertenecen al sector y para la sociedad

en general.

Nuestra web se ha convertido en un espacio activo y vivo donde se

albergan tanto los servicios del colegio como contenidos diversos y
de interés. 100% informativos y actuales donde prima la transparencia.

flickr




La web del COIAL se ha convertido en nuestro principal medio de comunicacion. Este sitio web corporativo es el escaparete online
donde se albergan todas las noticias, informaciones, avisos, actualidad de los partners etc.

Trabajamos siempre desde la credibilidad y veracidad para anadir valor con un contenido siempre actualizado y de interés. Tenemos

un buen posicionamiento en la red (SEO).

De acuerdo con las estadisticas proporcionadas por el servicio de Google Analytics, nuestro sitio en internet registro en 2019 un total
de . La duracion media de visita en cada sesion es
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Noticias generadas

249 noticias
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Social Media

Nuestros pefiles en social media
_ Facebook lo usamos para crear contenido informativo, recomendaciones, noticias y novedades.

_ En Twitter el contenido se centra mas en las tendencias del momento, inmediatez, actualidad, presencia en el momento que
esta ocuriendo los eventos.

_ FlLicker es nuestra plataforma donde almacenamos e inmortalizamos imagenes, todas las galerias de nuestros eventos.

_ Nuestro perfil en Linkedln se ha convertido en un referente para los profesionales del sector. Compartimos articulos técnicos y
noticias de interés, bolsa de trabajo.

_ Nuestro canal de Youlube recoge tutoriales, presentaciones y todo tipo de eventos disponibles para ser visualizados.
Una plataforma en auge y que despierta gran interés.



f in

Total de seguidores: Total de seguidores:

1.558 4.542

156 mas que el aho 2018 1.087 seguidores mas que el 2018
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FACEBOOK

Aumento significativo,
en el numero de seguidores 2000

TWITTER
3. 1%

Con estos datos podemos decir, que hemos conseguido 4000
un buen engagement, nuestros seguidores interaccionan
y participan activamente con nuestro contenido.

2000

LINKEDIN
48.6%

0
FACEBOOK LINKEDIN TWITTER




Newsletter

El recurso de comunicaciéon con mas impacto entre
nuestros colegiados.

Circular diriga a la BBDD del colegio para informar
semanalmente de las noticias mas destacadas del sector.

NOMBRAMIENTOS CONSELLERA Y SECRETARIO 1669 49,04% | 23,80%
AUTONOMICO, OFERTAS MUY URGENTES PARA  destinatarios ablertos clics hechos
REGADIO Y CALIDAD, JORNADA TECNOLOGIA AL

SERVICIO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO, 9

OFERTAS EMPLEO, NOTICIAS Y AGENDA

Regular - 2019-06-21

FOTOS CENA DE SAN ISIDRO, TARAZONA NUEVO 1277 53,95% 33,20%
PARTNER, NUEVO PRESIDENTE FECOREVA, destinatarios ablertas clics hechos
EMPLEO, FORMACION Y NOTICIAS

Regular - 2019-05-17




Premios FPIA 2019

La Fundacion para la Promocion de la Ingenieria Agrondmica ha llevado

a cabo la 72 edicion de sus Premios FPIA con el objetivo de reconocer,
fomentar y potenciar la labor desarrollada por Ingenieros Agréonomos,
empresas, instituciones y organizaciones en pro de la seguridad alimentaria,
el medio ambiente y/o el medio rural.

Con estos Premios se pretende:

Premiar anualmente a aquellas personas, profesionales, empresas y/o
agentes publicos o sociales que con su trabajo consiguen mejorar la calidad
de vida de las personas en aquellos sectores en los que se circunscribe la
actuacion profesional del Ingeniero Agronomo, como [o son la seguridad a
limentaria (en acepciones "cuantitativa” y "cualitativa”), la preservacion de
la calidad del medio ambiente (desde el ambito “global” hasta el "local™) y la
creacion de valor en los medios agrarios y rurales (desde las

acciones "macroeconomicas” a las "microeconémicas’).
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El evento se ha consolidado en una cita de referencia anual que aglutina al sector agroalimentario y medioambiental. Esta
edicion ha vuelto a crecer el numero de asistentes, 340 invitados, seis veces mas que en la primera edicion. Con todo ello,
ofrecemos al sector la oportunidad de un encuentro anual donde cambiar impresiones y hacer networking.

Una nueva edicidon en la que también se pudo ver la buena sintonia que el COIAL ha logrado con los diferentes agentes sociales.
Representantes de la administracion, ingenieros agronomos, los partners del colegio, representantes sindicales y empresariales,
cooperativistas, empresarios del sector y periodistas, se dieron cita en la gala de entrega de los premios.



Las acciones formativas organizadas por el COIAL en el 2019 han sido
las siguientes:

e Ciclo de Seminarios sobre Medidas Medioambientales de los
Cursos de formacion Programas Operativos de Frutas y Hortaliza

e || ed. del Programa Experto Profesional en Agronutrientes y
Bioestimulantes




Seminarios, jornadas y ferias

e 10/04 Seminario técnico LOTUP

e 75/07/ Jornada de Ayudas para la Modernizacion y Mejora de
la Competitividad de las Industrias Agroalimentarias de la CV

Jornada_

Al Nueva LOTUP

de las Industrias . S
: . - y su impacto en el ejercicio de la
Agroalimentarias de la Comunitat Ingenieria Agronémica
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1.- ELCOIAL y sus fines

El Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Levante (COIAL) es una corporacion de derecho publico amparada y regulada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de Colegios
Profesionales, y el Real Decreto 727/2017, de 21 de julio, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Agrénomos y de su Consejo General
(BOE n® 214, de 6 de septiembre de 2017/), asi como por su Reglamento de Régimen Interior.

Su domicilio social se encuentra en la calle Botanico Cavanilles, numero 20, de Valencia.

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante, persigue los siguientes fines: la ordenacion del ejercicio de la profesion de ingeniero agronomo, la representacion exclusiva de
dicha profesion y la defensa de los intereses que les propios al colectivo de ingenieros agronomos, dentro del ambito geografico en el que despliega sus funciones.

El ambito geografico del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante, abarca las provincias de: Alicante, Baleares, Castellon y Valencia.

2.- Bases de presentacioén de las cuentas anuales

A) Imagen fiel.

Se han aplicado las disposiciones legales en materia contable, estimandose que no es necesario incluir otras informaciones complementarias para mostrar la imagen fiel tanto del
patrimonio y de la situacion financiera como en los resultados.

El COIAL ha preparado las cuentas anuales y se presentan de acuerdo con las normas y principios recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se aprueba el Plan general de Contabilidad
para las Pequefias y Medianas Empresas y en el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin

fines lucrativos en aquellos aspectos que complementan la informacion del aludido Real Decreto y no son contrarios al mismo y de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados. Dichas cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables.

B) Principios contables.

No existe ningun principio contable de seguimiento obligatorio que, teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su elaboracion.



C) Comparacion de la informacion.

El balance de situacion y la cuenta de resultados del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2017 se presenta junto con los del ejercicio de 2016 para una mejor comparacion y se han
preparado, en sus aspectos fundamentales, de acuerdo con los criterios contables establecidos en el Real Decreto 1515/2007, no habiendo sido necesario adaptar ningun saldo.

D) Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales que se reflejen en varias partidas del balance.

3.- Distribucién de resultados
La Junta de Gobierno acuerda proponer a la Asamblea General de colegiados la aprobacion de la siguiente distribucion de los resultados del ejercicio de 2019:

Resultados: 2.024,71 € Asignacion: 2.024,71 a Rva. Voluntaria

4.- Nomas de valoracion
Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracion de las cuentas anuales, han sido las siguientes:
a ) Inmovilizado intangible.

Los diversos conceptos comprendidos en el Inmovilizado Intangible se valoran por su precio de adquisicién y/o su coste de produccién; se aplican los criterios establecidos para el inmovilizado
material tanto por lo que respecta a la dotacion de amortizaciones como de deterioros, sin perjuicio de lo sefalado en las normas particulares sobre este inmovilizado estipulada en el RD

1515/2007.

b ) Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el Inmovilizado Material se valoran por su precio de adquisicién y/o su coste de produccién, mas las actualizaciones practicadas de acuerdo con las disposiciones
contenidas en las normas legales correspondientes; amortizandose en funcion de la vida Util de los bienes por el método lineal segun tablas fiscales. Sin perjuicio de lo sefialado en las normas
particulares sobre Inmovilizado Material establecidas en el RD 1515/2007.

c) Bienes integrantes del Patrimonio Histérico. No existen



d) Activos y pasivos financieros (Permanentes y/o Temporales).

Se valoran en general por su precio de adquisicion a la suscripcidon o compra, o al de mercado si fuera menor. El criterio para contabilizar el posible deterioro es el propio valor de
mercado.

Los Créditos no Comerciales se registran por el importe entregado.

Los Clientes, Proveedores, Deudores y Acreedores de Trafico figuran en el Balance por su valor nominal. El criterio para contabilizar el posible deterioro es la antigliedad del
saldo, en funcion de lo establecido en las disposiciones fiscales para ello.

Las Deudas no Comerciales (Acreedores): L.P. y C.P., figuraran contabilizadas a su valor de reembolso.
Los intereses que generan los activos financieros se contabilizan en la cuenta de resultados por el importe bruto recibido.
e) Existencias.
No se consideran.
f) Acciones y Obligaciones propias (en poder de la Entidad).
La entidad no emite acciones.
g) Subvenciones de Capital.
Las Subvenciones de capital se contabilizan cuando se obtiene la concesion oficial de las mismas, valorandose por el importe concedido cuando tengan caracter de no reintegrables.

Las subvenciones y las donaciones efectuadas por personas u organismos publicos o privados para la realizacion de la actividad que subvencionan, se imputan, en el mismo ejercicio
en que se cobran o se devengan, a la cuenta de resultados.

h) Dotaciones a las Provisiones y Obligaciones Similares.

El COIAL no tiene establecido ningun sistema de pensiones ni obligaciones similares.



ELEMENTO

Amort. Acumulada

SALDO A
FMNzNe

52.368,39

ENTRADAS

SALIDAS

SALDD A
31MN2M19

52 368,39

-52 368,39

ELEMENTO

Edificios sociales

Mobiliario

Otras instalaciones

Equipos
informaticos

Biblioteca y otro
inmovil,

Amort. Acumulada

SALDO A

31/12/18
237.011,15
162.384,14
65.336,56

79.300,14

14.316,91

-435.711,48

ENTRADAS

SALIDAS SALDO A
31/12/19

237.011,15

162.384,14

65.336,56

79.300,14

14.316,91

-441.771,67




DEPOSITOS A PLAZO SALDO A INVERSION EMAJEMN. SALDO A
¥ FONDOS INVERSIONM JIMM2NE 311219

SBD Rendimiento 96.000,00 96.000,00

Caja Ing. Gestidn Alternativa 100.789,19 100.789,19

Caja Ing. Environtment 20.000,00 20.000,00

Mediolanum Activo 49 3.287 54 3.287 54

0
APORTACIONES EN OTRAS SALDO A INVERSION EMNAJEN. SALDO A N° PART.
ENTIDADES 311218 31/12/19 SBD Rendimiento 17.172,93 159.290,51

Aportacion en AIPE 9.531,32 9.531,32 Caja Ing. Gestion Alternativa | 15.548,87 95.702,50
Aport. Fundacién Microemp. £.000,00 6.000,00 Caja Ing. Environment A 200,84986 21.076,87

Mediolanum Activo 49 303,526

Aportacidn en Caja Ingen. 850 4.608,00 5.760,00

Provision depreciac. valor




6.- EXISTENCIAS

Desde el anio 2005, el COIAL ha optado por no contabilizar el material de oficina y las carpetas de proyectos de las Delegaciones como elementos inventariables.

7.- FONDOS PROPIOS

El saldo de la cuenta “Fondo Social”, y el de la cuenta “"Reserva voluntaria”, recogen la capitalizacion historica de los resultados del COIAL tal y como se viene aprobando en las
pertinentes Asambleas Generales.

En el afno 2010 la Asamblea General acordé la dotacidon de un fondo para posibles contingencias con el seguro de responsabilidad civil que suscriben los colegiados, cuyo importe
es el que figura en el balance de situacion adjunto.

8.- PASIVO NO CORRIENTE. DEUDAS A LARGO PLAZO

EL COIAL, no posee deudas con vencimiento superior a un ano.

9.- ACREEDORES A CORTO PLAZO

Este epigrafe recoge las deudas contraidas con diversos organos de la Administracion Publica, asi como con terceros suministradores de bienes y servicios, cuyos saldos son los
recogidos en el balance de situacion adjunto.

10.- PROVISIONES PARA PENSIONES Y SIMILARES

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida.



11.- ENTIDADES DEL GRUPO O ASOCIADAS

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante no participa, ni directa ni indirectamente, en ninguna sociedad mercantil.

12.- SITUACION FISCAL
Tal y como se indica en la Nota 4 de esta Memoria, el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante se encuentra exento del Impuesto sobre Sociedades por aquellas

operaciones que realice en cumplimiento de su objeto social. No obstante, si se encuentra sujeto al impuesto por la cesion de capitales propios y por alquileres de parte de la sede
social.

13.- GASTOS

La partida “Gastos de personal”, recoge las retribuciones del trabajo de los empleados de la entidad, asi como el coste de la Seguridad Social que tiene que asumir el Colegio, no
existiendo aportaciones a planes de pensiones o similares.

14.-APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Los ingresos obtenidos en el ejercicio de la actividad del Colegio Oficial delngenieros Agronomos de Levante se destinan integramente al cumplimiento de losfines que le son
propios, asi como los bienes que integran el fondo social.

15.- OTRA INFORMACION

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio no reciben retribucion alguna por el gjercicio de sus funciones, sin menoscabo del resarcimiento de los gastos
que se ocasionan por las juntas periddicas. El importe que por dietas y gastos de desplazamiento por los que han sido resarcidos los miembros de la Junta de
Gobierno, ascienden a 5.976,00 € (4.981,90 € en el ejercicio anterior).

El Colegio no tiene ninguna obligacion en materia de pensiones ni seguros de vida contraida con los miembros actuales o anteriores de la Junta de Gobierno. Del
mismo modo, no presta ni anticipa importe alguno a los miembros de la Junta de Gobierno.



16.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

CAPITAL RESULT.DE | RESULTADO
EJERCICIOS DEL
ESCRITURADO NO EXIGIDOD RESERVAS ANTERIORES | EJERCICIO TOTAL

I. Ajustes por cambbos de criterio I}
Il. Ajusies por erroras

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y
Janancias 28 2.896,29

Il Ingresos v gasios reconccidos an
patrimonio neto

Ill. Operaciones con socios o propietarios
1. Aumentos de capital
2 {-) Reducciones e capital

3. Odras operaciones con socios o propletarios

Iv. Otras variaciones de patrimonio neto 196,66 -1896.66

I. Ajustes por cambios de criteria
Il. Ajusies por erroras

L Fh!-ﬂulllan:lr} de la cuenta de pérdidas y
ganances 0 2 024,71 302

Il Ingresos v gasios reconccidos an
patrimoniac neto -3.002 .81

Ill. Operaciones con socios o propietarios
1. Aumentos de capital
2 {-) Reduccioneas & capital

3. Odras operaciones con sockos o propletarios

Iv. Otras variaciones de patrimaonio neto




Cuenta de resultados
Abreviada 2019

2019 2018

1. Importe nato de la cifra de negocios 595 938,23 514 464 06
Cuotas colegiales 202 684,00 200.990,00

Derachos de visado 243 53528 22241393

Cursos 96.268 40 3.400,00

Otros ingresos 53.470,55 69.660,13
Subvencionas 0,00 18.000,00

2. Varacion de existencias 0,00 0,00
3. Consumos de la aclividad -165.607 42 -132.951,73
Gestion Delegaciones -1.8910,90 -3.001,03

Gastos especificos -163.696 52 -129.950,70
Compras 0,00 0,00

4. Gastos de personal -235.560,20 -212.251,09
Sueldos y salarios -179.596,08 -161.569,59
Indemnizaciones 0,00 0,00

Cargas sociales -55.964 12 -50.681,50

5. Otros gastos de explotacion -179.307,26 -153.040,38
Servicios exlenoras -144.161,36 -96.866,94

Gastos diversos -22.723 57 -18.795 10

Tributos -10.818,33 -11.104 34
Insolvencias -1.604,00 -16.274,00

Otras provisiones 0,00 -5.000,00

6. Amorizacion del inmovilizado 4£.251,60 £.718,87
7. Imputacidn de olros ingresos 0,00 4.990,00
8. Imputlacidn de otros gastos -5.820,00 -9.161,42
9. Ingresos financiaros 31,06 38,27
10. Gastos financieros -173,81 -239,18

10. Impuesto sobre beneficios m

223337




ALTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE
. Inmovilizado intangible

Propiedad intelectual

Aplicaciones informaticas

Amor. Acum. Inmoviliz. Inmaterdal
1. inmovilizado malenal

Construcciones

Otras instalaciones

Maobiliaro

Equipos informaticos
Biblioteca y Otro inmovilizado

Amort. Acum. Inmoviliz. Materal
. Inversiones financieras a largo plazo

Fondos de Inversian
Apordaciones en otras entidades

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Existencias
Il. Deudores y ofras cuentas a cobrar

Colegiados por cuotas
Colegiados por proyect. v direc. obra
Hda. Pdblica por conceplos fiscales
Adman. Pdblica por subven./convenios
Otros deudores
Parsonal
Provision insolvencias
i, Inversiones financieras a corfo plazo
V. Efectivo y ofros activos liguidos eguiv.

Bancos
Caja

2019
358.137,28

2018
359.396,88

0,00
0,00

52.368,39

-52.368,39
116.577. 23

237.011,15
65.336,58

162.384 14

79.300,14
14.316,91

441771, 67
241.560,05

220076 73
21.483,32

196.994,61

191,41
0,00

52.368,39

-52.176,98
122 637 42

237.011,15
65.336,56

162.384 14

79.300,14
14.316,91

-435. 711,448
236. 568,05

220076 73
16.491,32

203.032,86

0,00
5.995,16

14.102,00

6.051,72
0,00

0,00
17.985,85
100,00

32,244 41
1.000,00
197,999 45

191.530 48
468,97

0,00
29.130,43

16.186,00

2.339 41
0,00

22.840,00
15.925,43

2.480,00

-30.640,41
1.000,00
172802 43

172.624 41
278,02

PATRIMOMIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A1) FONDDS PROPIOS

Fonda socdial
Resarva voluntaria

Fondo de franquicias S.R.C.
Pardidas y ganancias

B) PASIVO NO CORRIENTE

I. Deudas a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

I. Acreedores a corfo plazo
Hda. Pdblica, por conceplos fiscales

Organismos Segurdad Social
Acreadores por proyectos

Proveedores y acreedores comearciales
Otros acreedores

Sequro Responsabilidad Civil
Deudas con entidades de cradito

2019
498.408,51

2018
499.386,61

498.408,51

358.526,34
124.737,38
13.120,08

2.024,71

499 386,61

358.526,34
121.679,08
16.284 89

2.896,29

0,00

58.723,38

0,00

63.043,13

58.723,38
25 606,01

5.113,82
0,00
3.559,78
371,18

22,974,589
1.097,899

63.043,13
26 518 48

5.227,83
518,06
6.134 27
0,00
20.141,80
4.502,59
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