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Composicion
lunta de
Gobierno

DECANO

Baldomero Segura Garcia del Rio

SECRETARIA

Elena Pico Espasa

INTERVENTOR

Ismael Escriva Piqueras

VOCALES

Juan Antonio de la Torre Sdnchez

José Manuel Delgado de Molina Cdnovas
Eduardo Llorens Aparisi

Joaquim Aguilella Ribera

Raquel Aguilar Povill

Alfonso Marsal Matoses

DELEGADOS

ALICANTE_ José Manuel Carrillo Canizares
BALEARES_ Felip Gelabert Vidal
CASTELLON_ Ana Maria Pla Martinez
VALENCIA_ Silvestre Senent Salelles

SECRETARIA TECNICA

José Carbonell Castelld
Carolina Penalva Uclés



GENERAL

28/06 - 22/12

ORDINARIAS

29/03 - 28/11

VIRTUAL ORDINARIA

11/04

Juntas de Gobierno celebradas




ALTAS Y BAJAS

coseien 1 2 |
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Valencia Baleares 1 3 1
1009 04
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Datos desglosados por delegaciones:

EXPEDIENTES SANCIONADORE> Durante el ano 2022 no se inicidé ninguna instruccion.




Cuotas reducidas y bonificaciones

1 5 0 0 En diciembre de 2013 la Junta General del Colegio aprobd

la aplicacion de una cuota reducida del 50% a los
INGENIEROS AGRONOMOS colegiados desempleados.
COIAL 2022
Se trata de una medida que tiene como objetivo facilitar la
colegiacion a los companeros en momentos dificiles, y de

49 esta manera, conseguir que puedan tener acceso a
ALTAS servicios que aportan valor y favorecen la reinsercion
laboral.

52 También en 2022 se continud aplicando la decision de la
BAJAS Junta General del 20 de diciembre de 2011, segun la cual
los colegiados durante su primer ano de colegiacion que
3 se encuentren en situacion de desempleo tendrdn la cuota
, colegial bonificada en un 100%.
NUMERO DE
DECESOS

28 — 23

2 BONIFICACIONES BENEFICIADOS DESEMPLEADOS
CUOTA REDUCIDA 50%

NUMERO DE
BAJAS

ESTATUTARIAS % v
POR MOROSIDAD 18

UNA CUOTA 5

DOS CUOTA

ANUAL




Durante el 2022 se registraron un total de:

ANOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ACTIVIDADES RECREATIVAS 55 45 44 55 51 43 28 41 57
BIOTECNOLOGIA Y AFINES 0 0 0 0 0 0 1 5 0
COMERCIO, DISTRIBUCION Y LOGISTICA 482 553 445 372 401 343 245 371 280
ENERGIA/RECURSOS NATURALES,

ENERGIAS RENOVABLES 55 29 28 20 14 6 51 67 110
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS /

INGENIERIA DE ALIMENTOS 405 475 524 458 524 513 423 527 407
INGENIERIA CIVIL 156 165 106 186 215 210 126 264 223
INGENIERIA DE INSTALACIONES

/GESTION 152 140 101 77 119 152 142 534 120
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 489 469 542 674 788 794 661 634 783
JARDINERIA/PAISAJE 2 5 5 17 8 2 10 8 6
MEDIO AMBIENTE / INGENIERIA

AMBIENTAL 18 28 16 14 8 23 61 59 66
ORDENACION DE TERRITORIO /

URBANISMO 10 6 0 13 9 10 21 98 49
OTRAS INDUSTRIAS 0 0 0 0 0 0 2 12 2
OTROS TRABAJOS 252 239 276 286 196 239 176 172 235
PRODUCCION ANIMAL/INSTALACIONES

GANADERAS 187 203 172 193 195 184 177 109 115
PRODUCCION VEGETAL/CULTIVOS 28 30 22 23 28 33 37 38 29
N° de fases 2939 2482
N° de expedientes 1047 1166 1039 1048 992 945 880 1155 1098
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Trabajos visados profesionales

1.093

Expedientes abiertos a los largo del ano

ACTIVIDADES RECREATIVAS

BIOTECNOLOGIA Y AFINES

COMERCIO, DISTRIBUCION Y LOGISTICA
ENERGIA/RECURSOS NATURALES, ENERGIAS RENOVABLES
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS / INGENIERIA DE ALIMENTOS
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE INSTALACIONES /GESTION

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

JARDINERIA/PAISAJE

MEDIO AMBIENTE / INGENIERIA AMBIENTAL
ORDENACION DE TERRITORIO / URBANISMO

OTRAS INDUSTRIAS

OTROS TRABAJOS

PRODUCCION ANIMAL/INSTALACIONES GANADERAS
PRODUCCION VEGETAL/CULTIVOS

Trabajos profesionales

22
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OFERTAS OFERTAS
GESTIONADAS EXCLUSIVAS

Es un servicio del Colegio que ofrece la posibilidad de acceder
a multiples ofertas de empleo, tanto exclusivas, como no
exclusivas, bolsa de empleo publico con oposiciones
disponibles y becas para trabajar.




Servicios al colegiado
Bolsa de trabajo

0/ ¢

OFERTAS NO INGENIEROS AGRONOMOS
EXCLUSIVAS CONTRATADOS




Seguimos apostando por la comunicacion, tener activos nuestros canales vy
buscar nuevas herramientas y redes. Una comunicacion basada en una estrategia
de marca donde se posiciona como referente, no sélo para los ingenieros
agronomos colegiados, sino para todos los agentes que pertenecen al sector y
para la sociedad en general.

WEB COIAL >

La web del COIAL sigue siendo nuestro principal medio de comunicacion.

Este sitio web corporativo es el escaparate online donde se albergan todas las
noticias, informaciones, avisos, actualidad de los partners etc. Trabajamos
siempre desde la credibilidad y veracidad para anadir valor con un contenido
siempre actualizado y de interés. Tenemos un buen posicionamiento en la red

(SEQ).

De acuerdo con las estadisticas proporcionadas por el servicio de Google
Analytics, nuestro sitio en internet registro en 2022 un total de 109.287 visitas.

Activa, viva
100% informativa y transparente



VISITAS

109.287

USUARIOS NUEVOS

23.764

DURACION MEDIA DE VISITA
2'02"

® Usuarios

¢3.000
2.000

1.000

Servicios al colegiado
comunicacion

marzo de 2022 mayo de 2022

Usuarios Usuarios nuevos

24.315 23.764

— —
Numero de sesiones por

usuario Vistas de una pagina

2,09 109.287

e ™ ‘/\/\,—-\

Duraciéon media de la sesion Porcentaje de rebote

00:02:02 65,20 %

gl il

w

Sesiones

50.725

W\

Paginas/sesion

2,15

julio de 2022

septiembre de 2022 noviembre de 2022

B New Visitor M Returning Visitor
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CONTENIDO noticias generadas

A LO LARGO DEL 2022
EL COIAL HA PUBLICADO

466 NOT'C'AS DE INTERES SOBRE LOS SECTORES

Catalogadas y etiquetadas por temas de interés.

¥ PARTNERS

Y. COIAL

Nuestros partners son destacados protagonistas,
ya que con sus contenidos contribuyen a generar
noticias de interés.

ESTE ANO NOS HEMOS
HECHO ECO DE UN TOTAL

172 NOTICIAS

N R = =
%/ | CERCLE ——

-~ ! ACGROAIIMENTARI S
Turnos 2023 e NG \GROALIMENTARI i,
3 J/ g¢ la Comunital Volenciono s

— S—

COIAL [CV+18] Partners CV. Legislacion

4 Innovacién para aplicar Informacioén publica del
. | - g ; & .
|ULT|_M(?'DIA' Premios Valencianos una gestion mas anteproyecto de ley de
Inscripcion en los de la Cadena eficiente de los recursos calidad agroalimentaria
listados de peritos 2023 Alimentaria 2022" hidricos y reducir la de la Comunitat
Turno de Oficio, Peritos Judiciales y Cercle Agroalimentari de la Comunitat huel... Valenci...

Peritos Tasadores Valenciana Visual



Baldomero Segura,
reelegido presidente del
Consejo General de
Colegios Oficiales de
Ingenieros A...

¢Quieres conocer en
qué grado estan tus
competencias digitales
y saber tu posicion con

respe...

Encuesta lIEs

Partners

La versatilidad del
azufre elemental, su
papel esencial como
corrector natural de las
condicione...

Afepasa

Partners

Control adecuado de la
contaminacion en salas
blancas: transferencia
de materiales a través
de...

Partners

Gran proyecto para la

industria alimentaria
valenciana

Las ingenierias confian en Hosper para
desarrollar grandes retos y proyectos

Partners

El futuro del trasvase
Tajo-Segura reabre la
brecha entre territorios

Noticia Valencia Fruits

Servicios al colegiado
comunicacion

Plataforma

Aprobacién del atlas
climatico como DR-CTE
y actualizacion de la
Revision excepcional de
pre...

#PlataformaProyectistas

CV. Legislacion

Publicada la LEY del
cambio climaticoy la
transicion ecolégica de
la Comunitat Valenciana
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CONTENIDO Eventos participados y organizados por el COIAL

12 celebracion NETWORKING

El COIAL reune a empresarios y responsables
autonémicos en la presentacion del IV
Programa de Agronutrientes y
Bioestimulantes

o & . I .
Presentacion libro B

l

>

«Ley de la cadena alimentaria, cooperativas y "’*'»
otras entidades asociativas agrarias» =

El COIAL acogio la presentacion del libro Ley
de la Cadena Alimentaria, cooperativas y otras
entidades asociativas agrarias, editado por
Tirant lo Blanch




Servicios al colegiado
comunicacion

Las empresas mas potentes del sector de la bioagricultura se dieron cita en el
BioAg Congress 2022,

celebrado en Valencia que ha reunido a 670 profesionales de 220 empresas y
ha contado con expertos de 44 paises.

El COIAL acogid la presentacion del libro Ley de la Cadena Alimentaria,
cooperativas y otras entidades asociativas agrarias, editado por Tirant lo
Blanch

MEMORIA

2022
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SOCIAL MEDIA

La estrategia sequida por el COIAL tiene como objetivo publicar contenido de valor en

los canales sociales del colegio.

Canales elegidos en funcion del perfil de nuestros seguidores y de nuestro buyer

persona.

Esta estrategia de contenido en redes sociales ha tomado fuerza cada vez mds, ano

tras ano, convirtiendola en un elemento esencial para posicionar nuestro colegio.

Conocemos nuestra comunidad e intentamos dirigirnos a ella adecuadamente
segmentando la informacion y amolddndola a cada red social. Apostamos por estar
presente en Instagram, por un contenido mds visual y por ser la red social con mads
crecimiento. Nos permite ofrecer un contenido mds fresco, llegar a otro tipo de

seguidores aumentando el engagement y el historial de interacciones.



Servicios al colegiado
comunicacion

SEGUIMOS SUMANDO SEGUIDORES

Comparativa con 2021

4.189 twitter + 254 sequidores @

2.456 facebook + 450 sequidores @

8.641 linkedIn + 1241 seqguidores

862 instagram + 250 seguidores

Twitter
Facebook

LinkedIn

Instagram

\ /| ‘ YR 1 A —
VIEMORIA =

20225

N .
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JORNADES

técniques agraries
PRESENCIAL I STREAMING

Sala dactes del Consell Local Agrari
Ptaga Trinitot, 2, Sogunt

4 ABRIL | 5MAIG | Y de 1600 21900
Inscripcions presencials (*)\
consollagrari@aytosoguntoes | H62655885 ——rn

NOUS CULTIUS?
Trencar esquemes
per guanyar mercats

c-m Balxauli Sorla
Poaponsalio Sgroscatenitainat o
Contrw expardocms Copanmar

PRESENCIAL I STREAMING
Sala dacten dol Consell Locol Agrovi
Ploga Trirktat, 2, Soagurt

JORNADES

técniques agraries

Inacrpcons presoncisdy
CONSol 2o 2 oy tosSgured s | DORGS5385

.....................

---------

INTRODUCCION Y DIMENSIONADO NORMATIVA, TRAMITACION, O&M

Y CASOS PRACTICOS

L PR I L)
L TR R

NN a8 g o P44 Wowon A Nt
L ]

| pevaams (v o n wmm e

Tomet ot
LOGm BCwr § Permam it shcave

om0y Cgw acin ) Vatenmants
U e 1Y Costienintom Widan
¢ PGATE ot ¥ S corets Salsim o a0l wnamy o Dumndates Ou

Sagwren

4.4.22 | 16 2a19n

D §—

El Ayuntamiento de Sagunto y el Consell Agrari confian en

O == Wi el COIAL para organizar unas Jornadas Tecnicas Agrarias

ALERTA!

Qué puc fer per
luitar contra el cotonet?

9%

&‘Lﬁ-

55 22 | 16 2 19h

Notwrin

Vicento Dalmau Sorl

A0 08 S0rVICEO do Sarciad Vogets

Viconto Navarro Liopds 1rvestgadon dol Tan Lo
Alojancro Tena Barreda Lovintguw ded IVIA

PRESENCIAL I STREAMING
Salo doctes deol Consell Locol Agre
Plago Trinkcat, 2. Sagunt

JORNADES

técniques agraries

1MCrOCiONs Dresenciods X ’n
COOOR 307 31D Iy OSSR 0.08 | DORGHEGES T via

3 JORNADAS

INTRODUCCION
A LAS INSTALACIONES

JORNADAS
Introduccion a las
instalaciones
fotovoltaicas para
autoconsumo en el
sector agrario

1S NOVIEMERT de Sho 12N

VISITA DL CAMPO

e . JORNADA
Diseno y ejecucion de

T N/

sz EY o pavimentos de
[ \ 5

hormigon en vias de

PPN V0 UG M M rgasaa Dawrpttae
LALAS ALY - PUNDASO UNYIRSITATY PROSONONL

O fe O vaivo MAAD S plantn)d

e Ve 0w Doy e 4 P 2

Lrta 8 W igdena e Sants Ot slen)

baja intensidad de
trafico

- =N
FIGURES DE ouaumg ,/ -‘/

u ] / ~
m g quines alternatives tincm ?""
Da M.* Carmen Montoro Cavero 3 '%

Suxirectonn General do Produccsd .ﬁ' \
4 (»)] Ecoldgea | Ouaiitot Agroslament bra .f‘\ -
2 W) Kiko Corrochor Droctor croatas a famas sk

1)
m 03) PRESENCIAL I STREAMING AL R SR AU .

Sols doctos del Consell Local Agrinl

g Placa Trinvae, 2. Sagune 30.5.22 I 16 a 19h

-
O5

QD

. )

INCrOCions prosenciais
Condel opraniBaytossgueto et | DE2G55585

DISENO Y

EJECUCION DE
PAVIMENTOS
DE HORMIGON EN V

.....
- = g - ‘

RAFAEL RUEDA ARRIETE
Ingecieto 62 Caminon, Canvles y Puectos
Dirpcton de IECA Zorw Levants

ADEIT = FUNDACIO UNIVERSITAT
EMPRESA DE VALENCIA

Ploca Mare de Ddu do s Pou, 3
(nto & b igiesks de Ssnta Catalina)
AULA 0.1 planta bajs

09:15-09:30 h  Apertura y presentacion de la jornada

09:30-10:30 h Introduccion al disefio de pavimentos de hormigén en vias de
baja intensidad de trdfico

wwwvmosmwmmwrm
l s

10:30- 11:00 h Pausa
11:00- 1200 h Ejecucion de pavimentos de hormigdn y su control de calidad
12:00-13:00 h Color y textura en pavimentos de hormigdn. Posibllidades estéticas
13:00-1330 h Coloquio

Joshel Merzo SN0 O/CIAL uva RALIAT
mw,ﬂ ﬂ 1 “ﬂ I u.u-cm
961247200 NE LEVANTS



P coint

g Programa de preparacion

; //ﬂ OPOSICIONES GVA

/; Ingenieros Agronomos e Ingenieros Técnicos Agricolas

PROGRAMA EXPERTO PROFESIONAL EN
AGRONUTRIENTES Y BIOESTIMULANTES

W Wo /nxw id e ?n ==

s EDEM

'_*77 _’/ —

r \\ -d"'

'_usvo Eémeo smucruu%w

CEV (§ pacte per

I'Q.;upa'cié

IMPULSANDO DIRECTIVAS

Actividades del COIAL
Cursos de formacion

El COIAL pone en marcha
un Programa de Preparacion de OPOSICIONES GVA

42 Ed. del Programa
Experto Profesional en Agronutrientes y Bioestimulantes

Seminario Online: ’
NOVEDADES DEL CODIGO ESTRUCTURAL - CE (RD-470/21)

Curso: Indicadores de Gestion, Cuadros de Mando Avanzados
y Métodos Cuantitativos

Programa formativo “Impulsando Directivas” desarrollado
por la CEV

MEMORIA

2022
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“Somos la disciplina
que combina la
aplicacién prdctica de
conocimientos de
ingenieria sobre las
ciencias de la vida”

Estefania Hinarejos

Belén Vercher

“Al mercado europeo le
preocupa lo que comen

sus consumidores, y
depende de nosotros
que todo esté
correcto”.

“Hay tantos sectores
de futuro para nuestra
profesidn que uno no
sabe por donde
comenzar»

Luis Puchades

BIOMASA SC
INES LOGISTIC

Eva Mestre

“Con once anos ya

pensé en lo maravilloso

que podia ser vivir y
trabajar en les
Columbretes”

“El papel de la
ingenieria
agrondmica es
fundamental a la hora
de combinar de forma
eficiente y efectiva el
agua y la energia”

Emili Pons

“Bienvenidos los retos,
que para eso estd la

ingenieria agronémica”

José M? Garcia
Alvarez-Coque

“Cuando buscan a un
ingeniero agrénomo,

se pretende que algo
cambie”

Natalia Carbonell

Sergi Marin

“Pot ser que siga el
moment amb més
necessitats

de professionals per
part del mén rural”

Lorena Tudela

“La cantidad de
fondos de inversion
que consideran el

sector agroalimentario

COMo una opcion va
en aumento’v

Luis Murria

“El diseno y el buen
gusto no son
propiedad de ninguna
profesion”



“Ayudo a las empresas
a cumplir con los
protocolos de calidad y
seguridad alimentaria
que las cadenas de
distribucion han
creado”

Ester Cormdn

“Estamos siendo un
pilar fundamental en la
transicion ecolégica y
energética dadas
nuestras materias de
conocimiento”

Luis Gonzdlez

Bernardo Sirvent

“El cambio climdtico
lleva mds de dos
décadas afectando
al cultivo de la vid en
Alicante: lo dicen los
datos”

Carlos Zornoza

“La mayor parte de las
empresas de tamano
medio y grande del
sector citricola tienen
a ingenieros
agréonomaos en sus
puestos directivos”

“El amplio andlisis
que hacemos de
cada reto que se nos
propone nos obliga a
abrir la mente”

Jaume Sastre

WO
@ \Hr%’m:{ ; 1'r£

Amaia Fonseca

“Hemos aprendido a
base de competir en
el mercado y eso nos
ha hecho muy
versatiles”

Actividades del COIAL
Entrevistas

“Cuando se alcanzan
las expectativas
creadas y se cumplen
los compromisos
adquiridos, se genera
confianza”

Rafael Alberola

José Ignacio
Saldana

“Tras la ejecucion de
cualquier estructura
tienes delante de ti
algo grande y que te
engancha a mejorar
en la siguiente”

MEMORIA 2

20225
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& Santander Agro '

& Santander Agro

& SantanderAgro

aquilar &

@ CANMAMA

PREMIS

L AGR

o LAS PROVINCIAS

Presencia en la Sociedad

El COIAL patrocina los Premis Agro de Las Provincias

gue reconocen y ponen en valor la importancia del

sector agroalimentario

NOTICIAS

Este ano
destacamos esta
seccion por la
cantidad de noticias
que tanto los medios
como la sociedad se
han hecho eco de
nuestra profesion.

En el 2022 seguimos
posiciondndonos
COMmo voces
referentes para los
medios y para la
sociedad.



-Gl 'OROS DE LA loi

Actividades del COIAL
Presencia en |la sociedad

Presencia en la Sociedad

Nuestro delegado en Hoy por Hoy, programa

Alicante, José Manuel lider de la radio ElL COIAL, en el Foro
Carrillo, analiza para espanola, entrevistaa  Agroalimentario
SER Vega Baja las nuestro decano, celebradoenLa 8
repercusione... Baldomero Segur... Mediterraneo

\ -I!! I EFE:Verde anos

i J( El JIH ()5

/ AG H) NOMOS

Presencia en la Sociedad Presencia en |3 Sociedad Presencia en la Sociedad

Tele 7 entrevista a La presentaciondelV M2 Cruz Diaz: El
nuestro secretario Congreso Nacionalde jngeniero agrénomo
técnico, José Carbonell, Ingenieros Agronomos ante el reto de la

para analizar el estado  cosecha una amplia produccioén y seguridad
del se... repercusio... alimentaria.

Presencia en la Sociedad

Elena Picé y Belén Picé,
dos ingenieras
agréonomas para
celebrar el Dia
Internacional de la ...

S g e S BEAE B LS . ——— .
BT T —— . - ———— " S o b

000

Presencia en la Sociedad

Foro Cajamar-Levante-
EMV: Baldomero Segura
alerta de las trabas
administrativas para que
los peq...

Presencia en la Sociedad

Raquel Aguilar, vocal de
la Junta del COIAL,
invitada por Levante
EMVy A Punt al Foro de
Econo...

EFE:Agro

Presencia en la Sociedad

EFE Agro pregunta al
presidente de nuestro
consejo, Baldomero
Segura, sobre la
posibilidad que h...
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El Ayuntamiento de Orihuela rectifica unas bases de contratacion
en las que consideraba que un grado podia acceder a una plaza
de ingeniero agrénomo

Lo confirman los jueces: los ingenieros agronomos estamos
habilitados para la obtencidn directa del carné profesional
de instalaciones térmicas en edificios




Actividades del COIAL
Defensa de la profesion

[NdP] Motilla del Palancar pierde un pleito por
competencias profesionales ante el COIAL

El COIAL logra que la Diputaciéon de Castellén incluya a los
ingenieros agronomos en los pliegos para crear una bolsa
de trabajo de ingenieria ambiental

MEMORIA 2
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PREMIOS o:

FUNDACION PARA LA

o “<@® PROMOCION o
Wy INGENIERIA
Ny~ AGRONOMICA

82 edicion

INICIATIVA'YY DESARROLLO

INNOVACION:
Planta de Biogds y Produccidn de Fertilizantes

INNOVACION:
Rufino y Sistema de Planta Solar Flotante

EXCELENCIA PROFESIONAL

EXCELENCIA NOVEL

Quiero Corredor

D. Luis Puchades

D. Emili Pons Puig

D. Sebastidn Subirats Huerta

D. Mariano Rubio Sdnchez



Actividades del COIAL

Premios
MEJOR PFM DE LA ESCUELA DE ORIHUELA
Industria agroalimentaria dedicada al procesado y envasado Carlos Quinonero del Vas
de sandias
MEJOR PFM DE LA ESCUELA DE VALENCIA
Restauracio ecologica de la Marjal d’El Puig de Santa David Bernabeu Espi
Varia.

EX AEQUO MEJOR PFM DE LA ESCUELA DE PALMA
Projecte executiu de reg de la reforma de la gran via de Andreu Marti Sequi

I'Hospitalet de Llobregat.

EX AEQUO MEJOR PFM DE LA ESCUELA DE PALMA
Proyecto de diseno del sistema de riego de las zonas Francisco Tugores Gelabert

verdes del puerto de Ibiza.

20 de septiembre mads alld de la fantdstica experiencia de
networking que ofrecen los premios FPIA, y su capacidad
de convocatoria, esta cita reconoce el trabajo de
diferentes profesionales que, por diferentes

Sa f circunstancias, merecen la visibilidad que otorga la
= = L,, ‘Qﬂ \"ﬁ?’j (/:’5\“) conqgi§to Ode gn galardon. '[ombién hay hueco para la
F A A" B - reivindicacion y para seialar aquello que se puede
Premios mejorar en nuestro dmbito de actuacidn.
MEMORIA 2 ‘/}
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.y volvieron |os abrazos




Actividades del COIAL
San Isidro 2022

CERCA DE

400

colegiados respondieron a un San Isidro memorable,
qgue volvio a ser nuestro punto de encuentro.

El 13 de mayo nuestro patrdon volvia a unirnos para que pudiésemos
celebrar la vuelta de la normalidad, el contacto con los companeros,
los reencuentros, y las sonrisas que borré de golpe una mascarilla
con motivo de la pandemia.
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COMPLIANCE

El 15 de marzo de 2022, se aprobd la politica de Compliance del COIAL por parte del
Decano y se designd al INSTITUTO VALENCIANO DE COMPLIANCE como Compliance

Officer de la entidad.

El 29 de marzo de 2022, se aprobd el programa de Compliance del COIAL por la Junta

de Gobierno y entré en vigor el 1 de abril.
Hasta la fecha, se han desarrollado las siguientes actuaciones.
1 - Canal del Informante (antes Canal de Denuncias)

Con cardcter mensual, se emite el Reporte del Canal de la entidad. No constan

comunicaciones a fecha de 16 de junio de 2023.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
la Junta de Gobierno en reunion del 8 de junio de 2023 aprobd la politica del sistema
interno de informacidn, el protocolo de gestion de las comunicaciones y designd al
Decano como Responsable del Sistema Interno de Informacion y al IVC como gestor

externo del canal.

El nuevo Canal estd activado desde el 13 de junio de 2023. Se ha habilitado, como

indica la Ley, un acceso desde la pdgina de inicio de la web del COIAL.



Memoria COMPLIANCE

2 — Reuniones de seguimiento
Se han realizado varias reuniones de seguimiento del Programa de Compliance, que
tuvieron lugar los dias 30 de mayo y 18 de octubre de 2022 y el 14 de febrero, 30 de

mayo y 13 de junio de 2023.
3 - Formacion
Se han impartido las siguientes sesiones formativas para el personal del COIAL

e Formacion inicial del Programa de Compliance para el personal de la sede de
Valencia (asistieron 4 personas: José Carbonell, Carolina Penalva, Almudena Sanz y
Jorge Tecles), realizada el dia 14 de junio de 2022 de 9,00 a 10,30 horas.

e Formacion inicial “on line” del Programa de Compliance para el personal de las
Delegaciones de Alicante, Castellén y Baleares (asistieron Cristina Salguero,
Amparo Beltran y Sandra Herndndez), realizada el dia 13 de julio de 2022 de 9,30 a
11,00 horas.

e Formacion prdctica (QUIZZ) del Programa Compliance para el personal de la sede
de Valencia (asistieron 4 personas: José Carbonell, Carolina Penalva, Almudena
Sanz y Jorge Tecles), realizada el dia 15 de noviembre de 2022 de 9,00 a 10,30

horas.
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COMPLIANCE

4 — Compromiso de Confidencialidad

Con fecha 1 de junio de 2022 se redactd el compromiso de confidencialidad y deber de
secreto que fue firmado por todo el personal del COIAL, por los miembros de la Junta de
Gobierno y por el personal colaborador. Son normas de obligado cumplimiento y con
ello el COIAL cumple con su deber de informar a todo el personal sobres las normas de

seguridad y proteccion de datos de cardcter personal.

Con fecha 3 de junio de 2022 se redacté un modelo de acuerdo de confidencialidad
para partners, terceros, .... Para que se haga uso por parte del personal del COIAL en

funcion de las necesidades.
5 — Protocolo contra el acoso sexual

En relacion con las Medidas de Igualdad, en febrero de 2023 se redactd un protocolo

contra el acoso sexual o por razdon de sexo y fue aprobado por la Junta de Gobierno.

Se designo a Carolina Penalva y a Elena Picd Espasa como instructoras para el caso de
que hubiera que incoar algun expediente por este motivo. Y se informd a toda la

plantilla para que tuviera conocimiento de él.
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6 — Protocolo de Monitoring

En febrero de 2023 se prepard el protocolo de monitoring del COIAL que estd adaptado
a las diferentes dreas de la organizacion y que comprende los riesgos susceptibles que
se pueden producir de tipo econdmico, de contratacién, de prevencidn de riesgos
laborales, de denuncias, ... Para ello se emitirdn los certificados correspondientes, con
caracter semestral y serdn firmados por los responsables de cada drea. Estos

certificados son evidencias de cumplimiento del programa del COIAL.

/ - Asesoramiento

Se han atendido consultas varias: sobre la inscripcion del COIAL en el Registro de
Grupos de Interés de la Generalitat Valenciana, sobre los datos de los proyectos a
efectos estadisticos.

8 — Comunicacion

Se publicé la politica de Compliance y el Cédigo Etico y de Conducta del COIAL en la

web corporativa de |la entidad.
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NOTA 1.- EL COIAL Y SUS FINES

El Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Levante (COIAL) es una corporacion de
derecho publico amparada y regulada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de
Colegios Profesionales y el Real Decreto 727/2017, de 21 de julio, por el que se

aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Agréonomos vy
de su Consejo General (BOE n° 214, de 6 de septiembre de 2017), asi como por su

Reglamento de Régimen Interior.

Su domicilio social se encuentra en la calle Botdnico Cavanilles, numero 20, de

Valencia.

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante persigue los siguientes fines: la
ordenacion del ejercicio de la profesion de ingeniero agrénomo, la representacion
exclusiva de dicha profesion y la defensa de los intereses que les propios al colectivo de

ingenieros agronomos, dentro del dmbito geogrdfico en el que despliega sus funciones.

El dmbito geogrdfico de actuacion del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante es supra-autondmico, abarcando las comunidades autdonomas de Valencia e

llles Balears.

NOTA 2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES



Memoria ABREVIADA
A) Imagen fiel.

Se han aplicado las disposiciones legales en materia contable, estimdndose que no es
necesario incluir otras informaciones complementarias para mostrar la imagen fiel

tanto del patrimonio y de la situacion financiera como en los resultados.

El COIAL ha preparado las cuentas anuales y se presentan de acuerdo con las normas
y principios recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se aprueba el Plan
general de Contabilidad para las Pequenas y Medianas Empresas y en el Real Decreto
776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos en aquellos aspectos que
complementan la informacion del aludido Real Decreto y no son contrarios al mismo vy
de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los

resultados.

Dichas cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables.

B) Principios contables.

No existe ningun principio contable de seguimiento obligatorio que, teniendo un efecto

significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su elaboracion.
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C) Comparacion de la informacion.

El balance de situacion y la cuenta de resultados del gjercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2021 se presenta junto con los del ejercicio de 2020 para una mejor
comparacion y se han preparado, en sus aspectos fundamentales, de acuerdo con los
criterios contables establecidos en el Real Decreto 1515/200/, no habiendo sido
necesario adaptar ningun saldo.

D) Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales que se reflejen en varias partidas del balance.

NOTA 3.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La Junta de Gobierno acuerda proponer a la Asamblea General de colegiados la

aprobacion de la siguiente distribucion de los resultados del ejercicio de 2022:

Resultados: 632,30 €.

Asignacion: 632,30 a Rva. Fondo de Franquicias



Memoria ABREVIADA
NOTA 4.- NORMAS DE VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracion de las cuentas

anuales, han sido las siguientes:

a ) Inmovilizado intangible.

_os diversos conceptos comprendidos en el Inmovilizado Intangible se valoran por su

orecio de adquisicion y/o su coste de produccion; se aplican los criterios establecidos
para el inmovilizado material tanto por lo que respecta a la dotacion de amortizaciones

como de deterioros, sin perjuicio de lo senalado en las normas particulares sobre este
inmovilizado estipulada en el RD 1515/2007.

b ) Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el Inmovilizado Material se valoran por su precio de
adquisicion y/o su coste de produccion, mds las actualizaciones practicadas de acuerdo
con las disposiciones contenidas en las normas legales correspondientes;
amortizdndose en funcion de la vida util de los bienes por el método lineal segun tablas
fiscales. Sin perjuicio de lo senalado en las normas particulares sobre Inmovilizado
Material establecidas en el RD 1515/2007.

c) Bienes integrantes del Patrimonio Historico

No existen
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d) Activos y pasivos financieros (Permanentes y/o Temporales).

Se valoran en general por su precio de adquisicion a la suscripcion o compra, o al de
mercado si fuera menor. El criterio para contabilizar el posible deterioro es el propio
valor de mercado.

Los Créditos no Comerciales se registran por el importe entregado.

Los Clientes, Proveedores, Deudores y Acreedores de Trafico figuran en el Balance por
su valor nominal. El criterio para contabilizar el posible deterioro es la antiguedad del
saldo, en funcidon de lo establecido en las disposiciones fiscales para ello.

Las Deudas no Comerciales (Acreedores): L.P. y C.P., figuraran contabilizadas a su
valor de reembolso.

Los intereses que generan los activos financieros se contabilizan en la cuenta de
resultados por el importe bruto recibido.

e) Existencias.

No se consideran.

f) Acciones y Obligaciones propias (en poder de la Entidad).

La entidad no emite acciones.
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g) Subvenciones de Capital.

Las Subvenciones de capital se contabilizan cuando se obtiene la concesion oficial de
las mismas, valordndose por el importe concedido cuando tengan cardcter de no
reintegrables.

_as subvenciones y las donaciones efectuadas por personas u organismos publicos o

orivados para la realizacidon de la actividad que subvencionan, se imputan, en el mismo

ejercicio en que se cobran o se devengan, a la cuenta de resultados.

h) Dotaciones a las Provisiones y Obligaciones Similares.

El COIAL no tiene establecido ningun sistema de pensiones ni obligaciones similares.

) Impuesto sobre Sociedades.

Se calcula en funciéon del resultado del ejercicio considerdndose las diferencias
existentes entre el resultado contable y el resultado fiscal y distinguiendo en aquéllas
su cardcter de permanentes o temporales a efectos de determinar el Impuesto sobre
Sociedades devengado en el ejercicio.

J) Transacciones en Moneda Extranjera (Diferencias de cambio).

La entidad no realiza este tipo de operaciones.
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k) Ingresos y Gastos.

Se aplican las Normas Valorativas del Plan General de Contabilidad para Entidades no
Lucrativas de PYMES.

NOTA 5.- ACTIVO INMOVILIZADO

A) INMOVILIZADO INTANGIBLE

SALDO A SALDO A
ELEMENTO 31/12/21 | ENTRADAS | SALIDAS | 31/12/22
Propiedad Industrial 993,00 --- --- 993,00
Prog. de aplic. Inform. 52.368,39 5.000,00 --- 57.368,39
TOTAL COSTE 53.361,39 5.000,00 —- 58.361,39
Amort. Acumulada - 52.864,89 - 248,25 —-- - 53.113,74
TOTAL NETO 496,50 4.751,75 —- 5.247,65
B) INMOVILIZADO MATERIAL
SALDO A SALDO A
ELEMENTO 31/12/21 | ENTRADAS | SALIDAS | 31/12/22
Edificios sociales 237.011,15 --- --- 237.011,15
Mobiliario 162.384,14 --- --- 162.384,14
Otras instalaciones 65.336,56 --- --- 65.336,56
Equipos informaticos 83.705,39 - --- 83.705,39
Biblioteca y otro inmovil. 14.316,91 - -—- 14.316,91
TOTAL COSTE 561.944,20 —- ——- 561.944,20
Amort. Acumulada -451.114,42 - 4.470,43 --—- -455.584,85
TOTAL NETO 111.639,73 - 4.470,43 --- 107.169,30




C) INMOVILIZADO FINANCIERO

Memoria ABREVIADA

DEPOSITOS A PLAZO |SALDOA SALDO A
Y FONDOS INVERSION | 31/12/21 | INVERSION | ENAJEN. 31/12/22
SBD Rendimiento 96.000,00 - - 96.000,00
Caja Ing. Balanced Oportun. 11.262,07 - -—- 11.262,04
Caja Ing. Fonengin ISR 50.000,00 --- --- 50.000,00
Caja Ing. Environtment 55.000,00 --- --- 55.000,00
Mediolanum Activo 49 3.287,54 --- 3.287,54 0,00
Total Fondos de Inversion | 215.549,61 - 3.287,54 212.262,04

APORTACIONES EN SALDO A SALDO A
OTRAS ENTIDADES | 31/12/21 | INVERSION | ENAJEN. | 37/12/22
Aportacion en AIPE 9.531,32 — — 9.531,32
Aport. Fundacion Microemp. 6.000,00 - --- 6.000,00
Aportacion en Caja Ingen. 5.952,00 --- 6.000,00
Total Otras participaciones | 21.483,32 - --- 21.531,32

Provision depreciac. valor -—- --- --- -
TOTAL, NETO 237.080,93 - - 233.793,36
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Las participaciones mantenidas en los fondos de inversion anteriores y el valor de las

mismas, son las siguientes a 31 de diciembre de 2022:

FONDO N° PART. VALOR
SBD Rendimiento 17.172,92905 155.896,56
Caja Ing. Balnce Opportunities 1.737,409430 10.230,97
Caja Ing. Forengin 3.862,014840 45.079,32
Caja Ing. Environment A 470,9970100 53.184,10
Mediolanum Activo 49 303,526 3.155,62

En valor de mercado a nivel conjunto de estas inversiones es superior al de su coste de
adquisicion, por lo que no se considerado necesario realizar dotacion alguna por

deterioro de valor.

NOTA 6.- EXISTENCIAS

Desde el ano 2005, el COIAL ha optado por no contabilizar el material de oficina y las

carpetas de proyectos de las Delegaciones como elementos inventariables.



Memoria ABREVIADA
NOTA 7.- FONDOS PROPIOS

El saldo de la cuenta “Fondo Social”, y el de la cuenta “Reserva voluntaria”, recogen la
capitalizacion historica de los resultados del COIAL tal y como se viene aprobando en
las pertinentes Asambleas Generales.

En el ano 2010 la Asamblea General acordd la dotacion de un fondo para posibles

contingencias con el sequro de responsabilidad civil que suscriben los colegiados, cuyo

importe es el que figura en el balance de situacion adjunto.

NOTA 8.- PASIVO NO CORRIENTE. DEUDAS A LARGO PLAZO

El COIAL, no posee deudas con vencimiento superior a un ano. .

NOTA 9.- ACREEDORES A CORTO PLAZO

Este epigrafe recoge las deudas contraidas con diversos érganos de la Administracion
Publica, asi como con terceros suministradores de bienes y servicios, cuyos saldos son

los recogidos en el balance de situacion adjunto.
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NOTA 10.- PROVISIONES PARA PENSIONES Y SIMILARES

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida.

NOTA 11.- ENTIDADES DEL GRUPO O ASOCIADAS

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante no participa, ni directa ni

Indirectamente, en ninguna sociedad mercantil.

NOTA 12.- SITUACION FISCAL

Tal y como se indica en |la Nota 4 de esta Memoria, el Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Levante se encuentra exento del Impuesto sobre Sociedades por
aquellas operaciones que realice en cumplimiento de su objeto social y no tengan la
consideracion de actividades econdomicas. No obstante, si se encuentra sujeto al

impuesto por la cesion de capitales propios y por alquileres de parte de la sede social.

La conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre

Sociedades, es |la siguiente:

2022 2021
Rdo. del ejercicio 632,30 2.470,57
Correccion por Impuesto Sociedades 507,90 1.686,11
Ofras correcciones - Capitulo XIV del titulo VII de LIS
-  Aumentos 211.951,40 211.987,76
-  Disminuciones -211.060,00 | -209.400,00
BASE IMPONIBLE 2.031,60 6.744,44
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NOTA 13.- GASTOS

La partida “Gastos de personal”, recoge las retribuciones del trabajo de los empleados
de la entidad, asi como el coste de la Seguridad Social que tiene que asumir el Colegio,

no existiendo aportaciones a planes de pensiones o similares.

NOTA 14.-APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Los ingresos obtenidos en el gjercicio de la actividad del Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Levante se destinan integramente al cumplimiento de los fines que le

son propios, asi como los bienes que integran el fondo social.

NOTA 15.- OTRA INFORMACION

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio no reciben retribucion alguna por el
ejercicio de sus funciones, sin menoscabo del resarcimiento de los gastos que se
ocasionan por las juntas periddicas. El importe que por dietas y gastos de
desplazamiento por los que han sido resarcidos los miembros de la Junta de Gobierno,
ascienden a 10.643,67 € (6.018,58 € en el ejercicio anterior).

El Colegio no tiene ninguna obligacion en materia de pensiones ni seguros de vida
contraida con los miembros actuales o anteriores de la Junta de Gobierno, ni presta ni

anticipa importe alguno a los miembros de la Junta de Gobierno.
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La plantilla media de trabajadores en el COIAL es de 8 personas, segun el siguiente

desglose:

-1 Secretario técnico, (hombre) con funciones de gerencia, representacion vy
organizacion de la administracion.

- 1 Adjunta a Secretaria Técnica (mujer)

- 5 Oficiales administrativos (1 hombre y 4 mujeres), con funciones de secretariado.

- 1 Oficial administrativo (mujer) con funciones de communty manager.

NOTA 16.- PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

En virtud de lo establecido en la legislacion mercantil en vigor, la entidad informa de

qgue el periodo medio de pago a proveedores (PMPP) ha sido el siguiente:

2022 2021

PMPP 38 33

NOTA 17.- HECHOS POSTERIORES

La Junta de Gobierno considera que no ha habido hechos significativos desde |la fecha

de cierre hasta la formulacion de las cuentas que puedan afectar a las mismas.
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MEMORIA 2
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ACTIVO 2022 | 2021 | PATRIMONIO NETO Y PASIVO | 2022 | 2021

346.210,31] 349.217,16] A) PATRIMONIO NETO 500.354,27] 509.721,97

A) ACTIVO NO CORRIENTE

496,504 A.1) FONDOS PROPIOS 500.354,27] 509.721,97

I. Inmovilizado intangible
Fondo social

Reserva voluntaria

Fondo de franquicias S.R.C.
Excedente del ejercicio

Propiedad intelectual
Aplicaciones informaticas
Amort. Acum. Inmoviliz. Intangible

Il. Inmovilizado material
B) PASIVO NO CORRIENTE

Construcciones 237.011,15 237.011,15

Oftras instalaciones

Mobiliario

Equipos informaticos

Biblioteca y Otro inmovilizado
Amort. Acum. Inmoviliz. Material

I. Deudas a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

75.791,49

451.114,424 |. Acreedores a corto plazo

233.793,36 237.080,93 Hda. Publica, por conceptos fiscales
Organismos Sequridad Social
Acreedores por proyectos

Proveedores y acreedores comerciales

Otros acreedores
Seguro Responsabilidad Civil

lll. Inversiones financieras a larqo plazo

Fondos de Inversion
Aportaciones en otras entidades

212.262,04
21.531,32

215.549,61
21.531,32

B) ACTIVO CORRIENTE

229.935,45

252.478,35

Deudas con entidades de crédito

l. Existencias
| ll. Deudores y otras cuentas a cobrar

Colegiados por cuotas

Colegiados por proyect. y direc. obra
Hda. Pdblica por conceptos fiscales
Admon. Pablica por subven./convenios
Otros deudores

Personal

Provision insolvencias

Ill. Inversiones financieras a corto plazo

IV. Efectivo y otros activos liquidos equiv.

Bancos
Caja

V. Gastos anticipados

TOTAL ACTIVO 576.145,76] 601.695,51] TOTAL PATRIMON. NETO Y PASIVO 576.145,76] 601.695,51




Cuenta de resultados abreviada

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Expresado en euros)
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