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Composicion
Junta de
Gobierno

DECANO

Joaquim Aguilella Ribera

SECRETARIA

Elena Picd Espasa

INTERVENTOR

Francisco Javier Ribal

VOCALES

JesUs Paniagua Bravo
Raquel Aguilar Povill
Eduardo Llorens Aparisi
Antonio Gutiérrez Alamdn
Alfonso Marsal Matoses
Juan Manuel Buitrago Vera

DELEGADOS

ALICANTE_ José Manuel Carrillo Canizares
BALEARES_ Felip Gelabert Vidal
CASTELLON_ Ana Marfa Pla Martinez
VALENCIA_ Silvestre Senent Salelles

SECRETARIA TECNICA

José Carbonell Castelld
Carolina Penalva Uclés

Juntas de Gobierno y Juntas Generales celebradas

JUNTAS GENERALES

13/01- 29/06 - 21/12

JUNTAS DE GOBIERNO

13/01- 19/01 - 28/03 -08/06- 29/06- 15/09- 21/12
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Datos desglosados por delegaciones:

EXPEDIENTES SANCIONADORE> Durante el aho 2023 no se inicid ninguna instruccion.

1.517

INGENIEROS AGRONOMOS

COIAL 2023

62

ALTAS

58

BAJAS

3

NUMERO DE
DECESOS

2

NUMERO DE
BAJAS
ESTATUTARIAS
POR MOROSIDAD

Cuotas reducidas y bonificaciones

En diciembre de 2013 la Junta General del Colegio aprobd
la aplicacion de una cuota reducida del 50% a los
colegiados desempleados.

Se trata de una medida que tiene como objetivo facilitar la
colegiacion a los companeros en momentos dificiles, y de
esta manera, conseguir que puedan tener acceso a
servicios que aportan valor y favorecen la reinsercion
laboral.

Tambien en 2023 se continud aplicando la decision de la
Junta General del 20 de diciembre de 2011, segun la cual
los colegiados durante su primer ano de colegiacion que
se encuentren en situacion de desempleo tendrdn la cuota
colegial bonificada en un 100%.

49 ' 31

BONIFICACIONES BENEFICIADOS DESEMPLEADOS
CUOTA REDUCIDA 50%

= 18

BENEFICIADOS PRIMER ANO
COLEGIACION
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Durante el 2023 se registraron un total de:

ANOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ACTIVIDADES RECREATIVAS 35 45 44 55 51 43 28 41 57 33
BIOTECNOLOGIA Y AFINES 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0
COMERCIO, DISTRIBUCION Y LOGISTICA 482 553 445 372 401 343 245 371 280 303
ENERGIA/RECURSOS NATURALES, ENERGIAS

RENOVABLES 35 29 28 20 14 6 51 67 110 117
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS / INGENIERIA

DE ALIMENTOS 405 475 524 458 524 513 423 527 407 389
INGENIERTA CIVIL 156 165 106 186 215 210 126 264 223 166
INGENIERTA DE INSTALACIONES /GESTION 152 140 101 T3 119 152 142 534 120 139
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 489 469 542 674 788 794 661 634 783 704
JARDINERIA/PAISAJE 2 5 5 17 8 2 10 8 6 15
MEDIO AMBIENTE / INGENIERIA AMBIENTAL 18 28 16 14 8 23 61 59 66 69
ORDENACION DE TERRITORIO / URBANISMO 10 6 0 13 9 10 21 98 49 52
OTRAS INDUSTRIAS 0 0 0 0 0 0 2 12 2 8
OTROS TRABAJOS 252 239 276 286 196 239 176 172 239 234
PRODUCCION ANIMAL/INSTALACIONES

GANADERAS 187 203 172 193 195 184 177 109 115 142
PRODUCCION VEGETAL/CULTIVOS 28 30 22 23 28 33 37 38 29 15
N° de fases 2291 2387 2281 2388 2556 2552 2939 2482 2406
N° de expedientes 1047 1166 1039 1048 992 945 880 1155 1098 1041

2.400

Trabajos visados profesionales

1.041

Expedientes abiertos a los largo del ano

ACTIVIDADES RECREATIVAS
BIOTECNOLOGIA Y AFINES

COMERCIO, DISTRIBUCION Y LOGISTICA
ENERGIA/RECURSOS NATURALES, ENERGIAS RENOVABLES
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS / INGENIERIA DE ALIMENTOS
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE INSTALACIONES /GESTION

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

JARDINERIA/PAISAJE

MEDIO AMBIENTE / INGENIERIA AMBIENTAL
ORDENACION DE TERRITORIO / URBANISMO

OTRAS INDUSTRIAS

OTROS TRABAJOS

PRODUCCION ANIMAL/INSTALACIONES GANADERAS
PRODUCCION VEGETAL/CULTIVOS

Trabajos profesionales
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OFERTAS OFERTAS
GESTIONADAS EXCLUSIVAS

Es un servicio del Colegio que ofrece la posibilidad de acceder
a multiples ofertas de empleo, tanto exclusivas, como no
exclusivas, bolsa de empleo publico con oposiciones
disponibles y becas para trabajar.

OFERTAS NO
EXCLUSIVAS

Servicios al colegiado
Bolsa de trabajo

INGENIEROS AGRONOMOS
CONTRATADOS
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AN



Seguimos apostando por la comunicacion, tener activos nuestros canales vy
buscar nuevas herramientas y redes. Una comunicacion basada en una estrategia
de marca donde se posiciona como referente, no sdélo para los ingenieros
agronomos colegiados, sino para todos los agentes que pertenecen al sector vy

para la sociedad en general.

WEB COIAL >

La web del COIAL sigue siendo nuestro principal medio de comunicacion.

Este sitio web corporativo es el escaparate online donde se albergan todas las
noticias, informaciones, avisos, actualidad de los partners etc. Trabajamos
siempre desde |la credibilidad y veracidad para anadir valor con un contenido
siempre actualizado y de interés. Tenemos un buen posicionamiento en la red

(SEO).

Activa, viva
100% informativa y transparente

VISITAS

Home

Users = Event count

1.9K =

USUARIOS NUEVOS

Servicios al colegiado
comunicacion

Key events - Views = @ -

0] 66K

: ; : ; K = | ast year = = Preceding period
ast year

o Lt Reports snapshot Last 28
Users @ New users @ Average engagement time @ @
¢ 19K 1.7K Os >
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Servicios al colegiado
comunicacion

CONTENIDO

noticias generadas

A LO LARGO DEL 2023
EL COIAL HA PUBLICADO

356 NOTICIAS oe inTeres soBRE Los SECTORES —

Catalogadas y etiquetadas por temas de interés.
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Nuestros partners son destacados protagonistas,

El COIAL patrocina los

Partners

Nuestro partner

COIAL [CV+IB]

Primera toma de

ya que con sus contenidos contribuyen a generar IX Premios IIAMA para AlgaEnergy incorporara Ayudas a proyectos de contacto del decano de
noticias de interés. jovenes investigadores su unidad de negocio I+D+i en la Industria COIAL, Joaquim
. del agua y el medio agricolaa la Aguilella, con el
ESTE ANO NOS HEMOS ambient... multinacional DE SAN... Conectada. 4.0. . conseller de
HECHO ECO DE UN TOTAL #PremioslIAMA NGP} (ACTIVA_Financiacicn) Agricultura...

118 NOTICIAS

]\ COIAL A" COIAL

|\COIJ
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COIAL [CV+IB] Partners Partners COAL [CV+B] Partners CV. Subvencién
[NdP] Joaquim Jardines sostenibles, un Baldomero Segura SOlciones . :;:;::i;r;a: : ;;;3'::3 > 12 razones para la Ayudas para el fomento El COIAL y AEFA visitan
- e biotecnologicas basadas ' icié idacid - ' p
Agu“eua' nuevo decano zorl‘sumo responsable Cantade despedlda en r:::roorga:ls:m?o: organizadas por el gia?tsalflon 2 {2 validacion 98 A neERD Intereconomia para
. e LOS recursos A 5
de" COleglo de . . Mafiana tomara posesion la nueva seleccionados C0|A|_' en los medios de g t-ecnOl‘oglca a tra?es de hablar SObre e'- sector de
Ingenieros Agrénomos naturales dlsponlbles Jurl.ta de.Gobiemc.J del Colegio Oficial SETAGRIGASE Isobox Systems fincas o exp[otac")nes los bioestimulantes y
de Levante Semillas SD by Dalmau 9 Ingenieros Agronomos de.. Probelte colabo... agro...
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CONTENIDO

Eventos participados y organizados por el COIAL

Abrir nuestro colegio al mundo

La intencion y el objetivo de nuestra presencia
en BioAg_World Congress eran claros:
establecer contactos y tender puentes con
empresas y asociaciones para poner en marcha
el | Programa Experto

Internacional en

Ag ronutrientes RIO DE JANEIRO, BRAZIL * MAY 2-5, 2023

y Bioestimulantes. L Sy SRY

El COIAL disena el plan ‘Caminant’ para la
mejora de caminos rurales por encargo de la
Conselleria de Agricultura

El COIAL impulsa el nacimiento en Alicante
de la revista Proa

Las jornadas tecnicas agrarias de Sagunt,
organizadas por el COIAL, en los medios de
comunicacion

: t;— r‘_‘h-. __-—_:I.

BicAgWorld  BisAgWorld

Club de Golf Oliva Neva, VALENCIA
del 27 al'28 de octubre

INGENIEROS AGRONOMOS

bz e TERTONO
AGROALIENTARIOH

K

A

V—ALENCIA .

15 -16 NOVIEMBRE 2023 wanmen LAY

NTRO DE EV :",ﬂim ' - =)
RIA VALENCIA It F—— 4 =

F .
LN
DE FER
= JUNTA GENERAL DE

Servicios al colegiado
comunicacion

XV Campeonato Nacional de Golf de los Ingenieros
Agrénomos

Este ano organizado por el COIAL en el municipio
valenciano de Oliva, uno de los parajes mds bellos del
Mediterrdneo.

El COIAL ha participado en las V Jornadas sobre
tecnologia al servicio del sector AGROALIMENTARIO,
celebradas en la ETS Ingenieria Agrondémica y Medio
Natural de la Universitat Politecnica de Valencia UPV.

El COIAL participa en la jornada Territorio
Agroalimentario, organizada por la Fundacion
Premios Rel Jaume |y Cajamar

El COIAL invitado a participar hablando sobre el Seguro
de Responsabilidad Civil en el | Encuentro Nacional de
Asesores

/Zaragoza acoge la XXI Junta General de
Representantes de los Colegios Oficiales de
Ingenieros Agrénomos

ANUAL
N


https://www.facebook.com/BioAgWorldCongress?__tn__=-]K*F
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SOCIAL MEDIA

La estrategia seqguida por el COIAL tiene como objetivo publicar contenido de valor en

los canales sociales del colegio.

Canales elegidos en funcion del perfil de nuestros seguidores y de nuestro buyer

persona.

Esta estrategia de contenido en redes sociales ha tomado fuerza cada vez mds, ano

tras ano, convirtiendola en un elemento esencial para posicionar nuestro colegio.

Conocemos nuestra comunidad e intentamos dirigirnos a ella adecuadamente
segmentando la informacion y amolddandola a cada red social. Apostamos por estar
presente en Instagram, por un contenido mds visual y por ser la red social con mds
crecimiento. Nos permite ofrecer un contenido mds fresco, llegar a otro tipo de

seguidores aumentando el engagement y el historial de interacciones.

Servicios al colegiado
comunicacion

SEGUIMOS SUMANDO SEGUIDORES

Comparativa con 2022

sequidores

4.338 twitter +

2.544 facebook +

10.117 linkedIn +

1.219 instagram +

sequidores

sequidores

sequidores

ANUAL
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Actividades del COIAL

Cursos de formacion

JORNADA
Presentacion del manual PRESENTACION DEL MANUAL

minimizacion de impacto MINIMIZACION DE IMPACTO DE

de viviendas en suelo VIVIENDAS EN SUELO
ST RRESER NO URBANIZABLE

Nno urbanizable
ADEIT - FUNDACIO UNIVERSITAT

EMPRESA DE VALENCIA
a a s Plaga Mare de Déu de la Pau, 3
(junto a la Iglesia de Santa Catalina)

Cor

22 MARZO

El COIAL pone en marcha

’ COIAL

JORNADA

Terraza .
comeants 23 MARZO un Programa de Preparacion de OPOSICIONES GVA
getal adaptado a la agricultura PRESENCIAL
gj'r;:;.mlaaria Angeles Forner Giner (Dra. Ingeniera Agrénoma 16:30 - 17:00h Presentacién

Manual de elabioracion, definicién y tramitacion de la documentacion
técnica de los prayectos de minimizacion de impacto de viviendas en
suelo no urbanizable.

VICENTE J. GARCIA NEBOT e of | s I mad M
Direster General de Urbanismo il | Ingenieros Agrénomos e Ingenieros Técnicos Agricolas

JOAQUIM AGUILELLA RIBERA
Decana del COIAL

_agll Programa de preparacion

Ponente; R 1 = 17:00 - 17:40h El procedimiento técnico/administrativo de los proyectos de minimizacién
D. Francisco Garcia-Sanchez (Dr, Ciencias Quimicas, CEBAS-CSIC) de impacto.

las principales plagas invasoras en citricos» Redactores de [z guia: PEDRO GARCIA CAPDEPON
JAVIER ALVAREZ

17:40 - 18:20h GuiaT. Herramienta de agilizacion de tramites urbanisticos.
ENRIQUE TORRENTE

18:20 - 19:00h Vino/Networking

J O R N A D AS C O | A I_ Inscripciones: v s p.p\-;) C RAMA .
T E R R A E C O Tel: 963696660 I\” AGRONUTRIENTES Y

Panente:
Dha. Sandra Vacas Gonzalez (Dra. Ingeniera Agronoma)

42 Ed. del Programa
Experto Profesional en Agronutrientes y Bioestimulantes

vigiterra BIOES

ESTIMULAN

ES

JORNADAS
ESTABILIZACION L Geotecnia y control GEOTECNIA

DE SUELOS Y RECICLADO < . Y CONTROL DE CALIDAD EN OBRAS T
IN SITU DE FIRMES de calidad en obras W\
CON CEMENTO PARA CAMINOS n de 9:00a 14:00 .
< PRESENCIAL/STREAMING
Ingeniare do g::::: ?:umjo’;::falﬂi z 16/10/23 Conceptos generales EUGENIO ARACIL
Director da IECA Zona Levanta < Ensayos -
MIGUEL LOPEZ-BACHILLER FERNANDEZ o Fiotoesaaiosnins
Prsdana do ANTER oo oo = A0 om0 BAMOSOSeE
geicie E’;’;itfl:d”::: :T'::::J & Depdsitos de hormigén
ﬁl— ONLINE
= WS et N La biotecnologia sera protagonista en la jornada de
EMPRESA DE VALENCIA Estabilizacién de taludes g p g J
Plaga Mara de Déu da la Pau, 3 PRESENCIAL . .
junto ala Iglesia de Santa Catalina
M networking que cierra el cuarto programa experto de AEFA y
26/10/23  Visitaalaboratorio INTERCONTROL
PRESENCIAL Y STREAMING el CO |A|_
PRESENCIAL/STREAMING
09:30- 09:45 h Apertura y presentacion de la jornada 30/10/23  Geotecnia ¥ ALFONSO MONTES

cantrol de calidad
&n caminos rurales

09:45-11:00 h Las técnicas de estabilizacion de suelos y el reciclado de firmes in situ
con cemento para su aplicacion en caminos
Rafoel Rueda Arriete

11:00 - 11:30 h Pausa

S 0 ik s R b J ORNADA T E CNICA

1245-13:15h Cologuio Estabilizacidon de suelos
ccripeinnes Isabel Marzo, marzonieto_isa@gva.es - 96 1247201 % reciclado in situ de S oy

£ ecn PG feme 2nteim firmes con cemento para

| caminos

El-lltﬂ_crc:! nlro"F ‘ \
asmricios miesico

ANUAL
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“Desde el sector de
bioestimulantes y
nutrientes hemos
llevado a la agricultura
a un nivel superior”

Milagro Company

“Trabajar con una
figura de la talla de
Sergio Garcfa ha sido y
es un auténtico
privilegio”

Marino Cabo

“La mayoria de las
empresas no sacan
rendimiento a una
energia térmica
totalmente
aprovechable”

José Pascual

“Debemos ensenar a
los consumidores la
importancia de los
productos amparados
bajo una DO”

Belén Cerezo

“Mds que contarlo, hay
que vivir la experiencia
de un dia en
Mercavalencia”

“El ingeniero agronomo
estd llamado a ser el
vértice profesional de
nuevos y enormes
retos”

Silverio Tarazona

Esther Lopez

“El big data estd
transformando la
industria agrondmica”

19

Roberto Mondéjar

“La agricultura de
precision y la
biotecnologia agricola
son dos de los sectores
con mds futuro para
nuestra profesion”

José Vizcaino

“Contamos con
directivos cada vez
mds cualificados, mds
implicados y mds
capaces”

Antonio Ruiz

“Cada dia son mds las
empresas que
trabajan en la
implantacion de las
TIC en el campo”

Jackie Sdnchez

“Los ingenieros
agronomos podemos
ampliar nuestro
campo de trabajo
especializdndonos en
innovacion”

“Disponemos de un
potencial de
informacion grandisimo
y debemos
aprovecharlo”

Rubén Rocafull

Josep Cifre

“Cal fer un esforg per
tal d'apropar el
sistema universitari i
de recerca al sector
empresarial”

“Cada cliente es un
mundo, tienes que
saber entenderlo para
poder captar qué quiere
y dar respuesta a sus
necesidades”

Jorge Escudero

Antonio Vicent

“Cada ano entran
unas 10 nuevas
plagasy
enfermedades en el
territorio de la Unidn
Europea”

“La regeneracion de
aguas es una
necesidad prioritaria
para el sector
agroalimentario”

Juan José Ballester

César Gonzdlez

“Actualmente, ya no
se entiende la
modernizacion de
regadios sin una
optimizacion
energética de los
recursos’

Actividades del COIAL

“No debemos
ponernos un limite
porque salimos
demasiado bien
preparados como para
cerrarnos puertas a
nosotros mismos”

Paula Miota

Carolina Puigcerver

“No vale digitalizar
por digitalizar”

Entrevistas

“Los nativos digitales
somos especialmente
aptos para aplicar
soluciones
tecnoldgicas”

Teresa Garcia

Francisco Galdn

“La agricultura va a
depender cada vez
mds de la obtencién
de agua depurada y la
optimizacidén del
regadio”



21

Entrevista

Mimo Aguilella. Decano del Colegio Ofcial de Ingenieros
Agronomos de Levante (COIALY

“Se esta construyendo
un relato peligroso en
el que los malos son
los agricultores”

e W
Ensgen, et Bt im. Lo humis de ek b

diad [ il sl SSFSfdel £
e & W mssan el IHEgE & wabis i
CIOMAL 3 s relacidn cun O W S W s

Presencia en la Sociedad

Nuestro decano,

Joaquim Aguilella, en la
revista de AVA-ASAJA

NOTICIAS

Este ano volvemos a
destacar esta
seccion por las
noticias que tanto
los medios como la
sociedad se han
hecho eco de
nuestra profesion.

En el 2023
seguimos
posiciondndonos
como voces
referentes para los
medios y para la
sociedad.

Presencia en la Sociedad

El COIAL participa en un
debate sobre cambio
climatico invitado por
La 8 Mediterraneo TV

e Ty, -

- —

Presencia en la Sociedad

Nuestra compariera
Amaia Fonseca participa
en el programa Cadena
de valor, de A Punt
Radio, co...

El arma mds poderosa de
Rusia: el hambre

Presencia en la Sociedad

La presidenta de ANIA,
Mari Cruz Diaz, escribe
en El Espaiiol sobre
guerra,
desabastecimientoy...

Actividades del COIAL
Presencia en la sociedad

nnnnnn ‘C_\
TENDEMOS PUENTES \ l I

JOAQUIM AGUILELLA RIBERA o
e el Cotimgio de Ingenkison Agrioomnn e Lnmnis

:Y si consideramos
Vafenc:.a un 1:1105151:ezl'rn.';:t'i::fji

Presencia en la Sociedad

Articulo de opinion de
nuestro decano,
Joaquim Aguilella, en el
diario Las Provincias

Presencia en la Sociedad

La prensa se hace
amplio ecode la
advertencia del COIALy
AEFA sobre el peligro de
perder cosec...

Presencia en la Sociedad

Los medios ponen el
foco en el nuevo
decano del COIAL

Impactos que ha generado esta noticia

ANUAL
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El Ayuntamiento de Castelld de Rugat, condenado por impedir a una
ingeniera agréonoma firmar una instalacion solar fotovoltaica

El Tribunal Supremo confirma que los ingenieros podemos optar a
plazas de oposicidén convocadas para ingenieros técnicos

Actividades del COIAL
Defensa de la profesion

El Gobierno reconoce por fin que los ingenieros
agronomos pueden impartir Matematicas o Fisica y
Quimica en ensenanzas medias

El Ayuntamiento de Valencia incluye a los ingenieros agronomos en el
Proyecto de Restauracion y Mejora del Parque de Cabecera
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PREMIOS o: 14

FUNDACION PARA LA

PROMOCION ::

INGENIERIA

AGRONOMICA

9? edicion
INICIATIVA'Y DESARROLLO Fundacién KM ZERO HUB
INNOVACION Grupo Global Omnium
EXCELENCIA PROFESIONAL Antonio de la Torre Sdnchez
EXCELENCIA NOVEL Teresa Garcia Hidalgo

MEJOR TFM CATEGORIA PROYECTO DE INGENIERIA
Proyecto: Disseny d’un tractament terciari per a la
regeneracio d’aigues procedents de I'EDAR d’Inca

PREMIO EX AEQUO AL MEJOR TFM CATEGORIA
TRABAJO PROFESIONAL

Proyecto: Andlisis de la eficiencia de un pulverizador de
dosis variable

PREMIO EX AEQUO AL MEJOR TFM CATEGORIA
TRABAJO PROFESIONAL

Proyecto: Estudio de los factores que afectan a la
eficiencia energética de la fabricacion de pienso.

Actividades del COIAL
Premios

AINA OBRADOR SANCHEZ

F. JAVIER ANDREU SANDOVAL

MARTA MALEA OCHOA

20 de septiembre mds alld de la fantdstica experiencia de

networking que ofrecen los premios FPIA, y su capacidad

de convocatoria, esta cita reconoce el trabajo de

diferentes profesionales que, por diferentes

Sa f circunstancias, merecen la visibilidad que otorga la
conquista de un galardén. También hay hueco para la

@O | reivindicacion y para senalar aquello que se puede
Premios mejorar en nuestro dmbito de actuacidn.

ANUAL
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Actividades del COIAL
San Isidro 2023

CERCA DE

500

colegiados respondieron a un San Isidro memorable,
que volvid a ser nuestro punto de encuentro.

ANUAL
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COMPLIANCE

El 15 de marzo de 2022, se aprobd la politica de Compliance del COIAL por parte del
Decano y se designdé al INSTITUTO VALENCIANO DE COMPLIANCE como Compliance

Officer de la entidad.

El 29 de marzo de 2022, se aprobo el programa de Compliance del COIAL por la Junta

de Gobierno y entré en vigor el 1 de abril.

Hasta la fecha, se han desarrollado las siguientes actuaciones.

1 - Canal del Informante (antes Canal de Denuncias)

Con cardcter mensual, se emite el Reporte del Canal de la entidad. No constan

comunicaciones a fecha de 16 de junio de 2023.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
la Junta de Gobierno en reunion del 8 de junio de 2023 aprobd la politica del sistema
interno de informacidn, el protocolo de gestion de las comunicaciones y designé al
Decano como Responsable del Sistema Interno de Informacion y al IVC como gestor

externo del canal.

El nuevo Canal estd activado desde el 13 de junio de 2023. Se ha habilitado, como

indica la Ley, un acceso desde la pdgina de inicio de la web del COIAL.

1 - Canal del Informante (antes Canal de
Denuncias)

Con cardcter mensual, se emite el
Reporte del Canal de la entidad. No
constan comunicaciones a fecha de 3 de
enero de 2024, segun reporte enviado

que obra en nuestro poder.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20
de febrero, requladora de la proteccion
de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién, la Junta de
Gobierno en reunion del 8 de junio de
2023 aprobo la politica del sistema
interno de informacion, el protocolo de
gestion de las comunicaciones y designo
al Decano como Responsable del
Sistema Interno de Informacion y al IVC
como gestor externo del canal.

El nuevo Canal se activé el 13 de junio
de 2023. Se ha habilitd, como indica la
Ley, un acceso desde la pdgina de inicio
de la web del COIAL.

Memoria COMPLIANCE

¥\ coiAL COMPLIANCE

REPORTE ESTADO CAMAL DEL INFORMAMTE

El 3 de enero de 2024 se consulla & Canal del Informanie del COLEGIOD
OFICIAL DE INGENIERDOS AGRONOMOS DE LEVANTE (COIALY, ue =& encueniia
alojado en la platatorma informaniees no hallandoce Alinguna Comunicacian
recibicis en el ullimo mes

Se adiunta iImagen con &l detalle

------------------------
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COMPLIANCE

2 — Reuniones de seguimiento

Se han realizado varias reuniones de seguimiento, supervision y control del Programa
de Compliance, que tuvieron lugar los dias el 14 de febrero, 30 de mayo, 13 de junio y
15 de diciembre de 2023.

3 - Formacion

Se han impartido las siguientes sesiones formativas para el personal del COIAL
-Formacidn especifica del nuevo Canal del Informante para el personal de la sede de
Valencia (asistieron 4 personas: José Carbonell, Carolina Penalva, Almudena Sanz vy
Jorge Tecles), realizada el dia 13 de junio de 2023 de 12:00 a 13:00 horas.

4 — Protocolo contra el acoso sexual

En relacion con las Medidas de Igualdad, en febrero de 2023 se redactd un protocolo
contra el acoso sexual o por razén de sexo y fue aprobado por la Junta de Gobierno.

Se designd a Carolina Penalva y a Elena Pico Espasa como instructoras para el caso de
que hubiera que incoar algun expediente por este motivo. Y se informd a toda la

plantilla para que tuviera conocimiento de él.

b — Protocolo de Monitoring

En febrero de 2023 se preparo el protocolo de monitoring del COIAL que estd adaptado
a las diferentes dreas de la organizacion y que comprende los riesgos susceptibles que
se pueden producir de tipo econdémico, de contratacidon, de prevencion de riesgos
laborales, de denuncias, ... Se emiten los certificados correspondientes, con cardcter
semestral y son firmados por los responsables de cada drea. Estos certificados son

evidencias de cumplimiento del programa de cumplimiento del COIAL.

Memoria COMPLIANCE

8 - Asesoramiento

Se han atendido consultas varias: sobre la inscripcion del COIAL en el Registro de
Grupos de Interés de la Generalitat Valenciana, sobre los datos de los proyectos a
efectos estadisticos.

Consultas sobre temas especificos que ha trasladado algun colegiado y el personal del
COIAL.

Asesoramiento para el cumplimiento de la implantacién de un sistema de control de

registro de la jornada de trabajo del personal.

9. Andlisis de Riesgos

Con motivo de la reforma del Cédigo Penal con la entrada en vigor de la Ley Orgdnica
10/2022 que incorpord nuevos delitos para la persona juridica (agresion sexual, acoso
sexual, extorsion sexual y violencias sexuales cometidas en el dmbito digital) y la Ley
Orgdnica 14/2022, de 22 de diciembre que afectd a los delitos de trato degradante
(acoso laboral), a las estafas (se incluyen en las estafas informdticas nuevas acciones
gue constituyan manipulaciéon informdtica), a las falsificaciones, a los delitos contra los
derechos de los trabajadores, a la malversaciéon y al contrabando, por parte del IVC se
hizo un nuevo andlisis de riesgos de cada drea/departamento de la organizacion y se
contemplaron estos delitos de los que puede ser responsable la entidad y con ello se

actualizé el mapa de riesgos.

10. Certificado de implantacion del Programa de Compliance
El 15 de diciembre de 2023 el Instituto Valenciano de Compliance nos hizo entrega, en
nuestras oficinas, del Certificado que acredita al COIAL como organizacién que tiene
implantado un Programa de Compliance Penal segun regula en el art. 31 bis del Cddigo
Penal (LO 1/2015 de 30 de marzo).
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COMPLIANCE

INSTITUTO

—

COMPLIANCE

El Instituto Valenciano de Compliance

CERTIFICA

que la organizacion

COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS AGRONOMOS DE LEVANTE

tiene implantado un Programa de Compliance Penal segun se regula en

el art. 31 bis del Codigo Penal (LO 1/2015 de 30 de marzo)
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NOTA 1.- EL COIAL Y SUS FINES

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante (COIAL) es una corporacion de
derecho publico amparada y regulada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de
Colegios Profesionales y el Real Decreto 727/2017, de 21 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Agrénomos vy
de su Consejo General (BOE n° 214, de 6 de septiembre de 2017), asi como por su

Reglamento de Regimen Interior.

Su domicilio social se encuentra en la calle Botdnico Cavanilles, numero 20, de

Valencia.

El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante persigue los siguientes fines: la
ordenacion del ejercicio de la profesién de ingeniero agréonomo, la representacion
exclusiva de dicha profesion y la defensa de los intereses que les propios al colectivo de

ingenieros agronomos, dentro del dmbito geogradfico en el que despliega sus funciones.

El dmbito geogrdfico de actuacion del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Levante es supra-autondmico, abarcando las comunidades autéonomas de Valencia e

llles Balears.

NOTA 2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A) Imagen fiel.

Se han aplicado las disposiciones legales en materia contable, estimdndose que no es
necesario incluir otras informaciones complementarias para mostrar la imagen fiel

tanto del patrimonio y de la situacion financiera como en los resultados.

Memoria ABREVIADA

El COIAL ha preparado las cuentas anuales y se presentan de acuerdo con las normas y principios
recogidos en el Real Decreto 1515/2007/, por el que se aprueba el Plan general de Contabilidad para
las Pequenas y Medianas Empresas y en el Real Decreto //6/1998, de 30 de abril, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos en aquellos aspectos que complementan la informacion del aludido Real Decreto y no son
contrarios al mismo y de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y

de los resultados.

Dichas cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables.

B) Principios contables.

No existe ningun principio contable de seguimiento obligatorio que, teniendo un efecto significativo en
las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su elaboracion.

C) Comparacion de la informacion.

El balance de situacion y la cuenta de resultados del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2023 se presenta junto con los del ejercicio de 2022 para una mejor comparacion y se han preparado,
en sus aspectos fundamentales, de acuerdo con los criterios contables establecidos en el Real Decreto
1515/2007, no habiendo sido necesario adaptar ningun saldo.

D) Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales que se reflejen en varias partidas del balance.

ANUAL
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NOTA 3.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La Junta de Gobierno acuerda proponer a la Asamblea General de colegiados la

aprobacion de la siguiente distribucion de los resultados del ejercicio de 2023:

2.131,40 €.
2.131,40 a Rva. Fondo de Franquicias

Resultados:

Asignacion:

NOTA 4.- NORMAS DE VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracion de las cuentas

anuales, han sido las siguientes:

a ) Inmovilizado intangible.

Los diversos conceptos comprendidos en el Inmovilizado Intangible se valoran por su
precio de adquisicion y/o su coste de produccion; se aplican los criterios establecidos
para el inmovilizado material tanto por lo que respecta a la dotacion de amortizaciones

como de deterioros, sin perjuicio de lo senalado en las normas particulares sobre este
inmovilizado estipulada en el RD 1515/2007.

b ) Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el Inmovilizado Material se valoran por su precio de
adquisicion y/o su coste de produccion, mds las actualizaciones practicadas de acuerdo
con las disposiciones contenidas en las normas legales correspondientes;
amortizandose en funcion de la vida Util de los bienes por el método lineal segun tablas

fiscales. Sin perjuicio de lo senalado en las normas particulares sobre Inmovilizado
Material establecidas en el RD 1515/2007.

Memoria ABREVIADA

c) Bienes integrantes del Patrimonio Historico

No existen

d) Activos y pasivos financieros (Permanentes y/o Temporales).
Se valoran en general por su precio de adquisicion a la suscripcion o compra, o al de
mercado si fuera menor. El criterio para contabilizar el posible deterioro es el propio

valor de mercado.

Los Créditos no Comerciales se registran por el importe entregado.

Los Clientes, Proveedores, Deudores y Acreedores de Trdfico figuran en el Balance por
su valor nominal. El criterio para contabilizar el posible deterioro es la antiguedad del

saldo, en funcién de lo establecido en las disposiciones fiscales para ello.

Las Deudas no Comerciales (Acreedores): L.P. y C.P., figuraran contabilizadas a su
valor de reembolso.
Los intereses que generan los activos financieros se contabilizan en la cuenta de

resultados por el importe bruto recibido.

e) Existencias.

No se consideran.

f) Acciones y Obligaciones propias (en poder de la Entidad).

La entidad no emite acciones.

g) Subvenciones de Capital.

ANUAL
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Las Subvenciones de capital se contabilizan cuando se obtiene la concesion oficial de
las mismas, valorandose por el importe concedido cuando tengan cardcter de no
reintegrables.

Las subvenciones y las donaciones efectuadas por personas u organismos publicos o
privados para la realizacion de la actividad que subvencionan, se imputan, en el mismo

ejercicio en que se cobran o se devengan, a la cuenta de resultados.

h) Dotaciones a las Provisiones y Obligaciones Similares.

El COIAL no tiene establecido ningudn sistema de pensiones ni obligaciones similares.

) Impuesto sobre Sociedades.

Se calcula en funcidn del resultado del ejercicio considerdndose las diferencias
existentes entre el resultado contable y el resultado fiscal y distinguiendo en aquéllas
su cardcter de permanentes o temporales a efectos de determinar el Impuesto sobre

Sociedades devengado en el gjercicio.

J) Transacciones en Moneda Extranjera (Diferencias de cambio).

La entidad no realiza este tipo de operaciones.

k) Ingresos y Gastos.
Se aplican las Normas Valorativas del Plan General de Contabilidad para Entidades no
Lucrativas de PYMES.

NOTA 5.- ACTIVO INMOVILIZADO

A) INMOVILIZADO INTANGIBLE

SALDO A SALDO A
ELEMENTO 31/12/22 ENTRADAS SALIDAS 31/12/23
Propiedad Industrial 993,00 - - 993,00
Prog. de aplic. Inform. 57.368,39 - - 57.368,39
TOTAL COSTE 58.361,39 - - 58.361,39
Amort. Acumulada — 53.113,74 — 1.898,25 - — 55.011,39
TOTAL NETO 5.247,65 ~1.898,25 - 3.349,40
B) INMOVILIZADO MATERIAL
SALDO A SALDO A
ELEMENTO 31/12/22 ENTRADAS SALIDAS 31/12/23
Edificios sociales 237.011,15 - - 237.011,15
Mobiliario 162.384,14 50.409,16 - 212.793,30
Otras instalaciones 65.336,56 B T 65.336,56
Equipos informaticos 83.705,39 6.515,61 18.638,19 71.582,81
Biblioteca y otro inmovil. 14. 316,91 TR e 14. 316,91
TOTAL COSTE 562.754,15 56.924,77 18.638,19 601.040,73
Amort. Acumulada ~455.584,85 ~7.341,10 18.638,19 | -444.287,76
TOTAL NETO 107.169,30 — 49.583,67 ‘— 156.752,97
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C) INMOVILIZADO FINANCIERO

Memoria ABREVIADA

DEPOSITOS A PLAZO SALDO A SALDO A NOTA 6.- EXISTENCIAS
Y FONDOS INVERSION a2 | INVERSION ENAEN e Desde el afio 2005, el COIAL ha optado por no contabilizar el material de oficina y las
SBD Rendimiento 96.000,00 - - 96.000,00 . : .
_ L L carpetas de proyectos de las Delegaciones como elementos inventariables.
Caja Ing. Balanced Oportun. 11.262,04 11.262,04
Caja Ing. Fonengin ISR 50.000,00 - - 50.000,00
Caja Ing. Environtment 55.000,00 == R 55.000,00
Total Fondos de Inversion 212.262,04 — 212.262,04
NOTA 7.- FONDOS PROPIOS
APORTACIONES EN OTRAS | SALDOA SALDO A El saldo de la cuenta “Fondo Social”, y el de la cuenta “Reserva voluntaria”, recogen la
— capitalizacion historica de los resultados del COIAL tal y como se viene aprobando en
Aportacion en AIPE 9.531,32 e T 9.531,32 _
Aport. Fundacion Microemp. 6.000,00 = T 6.000,00 las pertinentes Asambleas Generales.
Aportacion en Caja Ingen. 6.000,00 " 6.000,00
Total Otras participaciones i _ _ AN En el afio 2010 la Asamblea General acordd la dotacién de un fondo para posibles
Provision depreciac. valor = = T e _ _ N o _ _
TOTAL NETO T — — T contingencias con el seguro de responsabilidad civil que suscriben los colegiados, cuyo

mismas, son las siguientes a 31 de diciembre de 2023:

Las participaciones mantenidas en los fondos de inversion anteriores y el valor de las

importe es el que figura en el balance de situacion adjunto.

NOTA 8.- PASIVO NO CORRIENTE. DEUDAS A LARGO PLAZO

FONDO N2 PART. VALOR
SBD Rendimiento 17.172,92905 155.896,56 El COIAL no tiene deudas con vencimiento superior a un ano.
Caja Ing. Balance Oportunities 1.737,409430 10.230,97
Caja Ing. Forengin 3.862,014840 45.079,32
Caja Ing. Environment A 470,9970100 53.184,10

NOTA 9.- ACREEDORES A CORTO PLAZO

Este epigrafe recoge las deudas contraidas con diversos érganos de la Administracion

En valor de mercado a nivel conjunto de estas inversiones es superior al de su coste de Pdblica, asf como con terceros suministradores de bienes y servicios, cuyos saldos son

adquisicion, por lo que no se considerado necesario realizar dotacion alguna por los recogidos en el balance de situacién adjunto

deterioro de valor.
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NOTA 10.- PROVISIONES PARA PENSIONES Y SIMILARES

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida.

El COIAL tiene dotada una provision para poder hacer frente a posibles contingencias
con el seguro de responsabilidad civil de los colegiados. Dicha provision equivale,
practicamente, a una anualidad de la cuota de inicio que la entidad asume por sus
colegiados. En ejercicios anteriores, dicha provision se ha considerado como una
partida del activo del balance, minorando el saldo de la partida de “Deudores”. Desde el

2023, esta provision pasa a formar parte del pasivo del balance de situacion.

NOTA 11.- ENTIDADES DEL GRUPO O ASOCIADAS
El Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante no participa, ni directa ni

iIndirectamente, en ninguna sociedad mercantil.

NOTA 12.- SITUACION FISCAL

Tal y como se indica en la Nota 4 de esta Memoriqa, el Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Levante se encuentra exento del Impuesto sobre Sociedades por
aquellas operaciones que realice en cumplimiento de su objeto social y no tengan la
consideracion de actividades econdmicas. No obstante, si se encuentra sujeto al

impuesto por la cesion de capitales propios y por alquileres de parte de la sede social.

Memoria ABREVIADA

La conciliacidn del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre

Sociedades, es la siguiente:

2023 2022

Rdo. del ejercicio 2.131,40 632,30

Correccion por Impuesto Sociedades 2.028,39 507,90
Otras correcciones - Capitulo XIV del titulo VIl de LIS

- Aumentos 214.913,77 211.951,40

-  Disminuciones ~-210.960,00 ~211. 060,00

BASE IMPONIBLE 8.113,56 2.031,60

NOTA 13.- GASTOS

La partida “Gastos de personal”, recoge las retribuciones del trabajo de los empleados

de la entidad, asi como el coste de la Seguridad Social que tiene que asumir el Colegio,

no existiendo aportaciones a planes de pensiones o similares.

NOTA 14.-APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Los ingresos obtenidos en el ejercicio de la actividad del Colegio Oficial de Ingenieros

Agronomos de Levante se destinan integramente al cumplimiento de los fines que le

son propios, asi como los bienes que integran el fondo social.
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NOTA 15.- OTRA INFORMACION

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio no reciben retribucion alguna por el
ejercicio de sus funciones, sin menoscabo del resarcimiento de los gastos que se
ocasionan por las juntas periodicas. El importe que por dietas y gastos de
desplazamiento por los que han sido resarcidos los miembros de la Junta de Gobierno,
ascienden a 7.811,35 € (10.643,6/ € en el ejercicio anterior).

El Colegio no tiene ninguna obligacion en materia de pensiones ni seguros de vida
contraida con los miembros actuales o anteriores de la Junta de Gobierno, ni presta ni

anticipa importe alguno a los miembros de |la Junta de Gobierno.

La plantilla media de trabajadores en el COIAL es de 7 personas (al igual que en el

ejercicio 2022), segun el siguiente desglose:

- 1 Secretario técnico, (hombre) con funciones de gerencia, representacion vy
organizacion de la administracion.

- 1 Adjunta a Secretaria Técnica (mujer)

- 4 Oficiales administrativos (1 hombre y 3 mujeres), con funciones de secretariado vy
gestiones administrativas propias de la entidad.

- 1 Oficial administrativo (mujer) con funciones de community manager.

Memoria ABREVIADA

NOTA 16.- PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

En virtud de lo establecido en la legislacion mercantil en vigor, la entidad informa

de que el periodo medio de pago a proveedores (PMPP) ha sido el siguiente:

2023 2022
PMPP 32 38

NOTA 17.- HECHOS POSTERIORES
La Junta de Gobierno considera que no ha habido hechos significativos desde |la fecha

de cierre hasta la formulacién de las cuentas anuales que puedan afectar a las mismas.
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ACTIVO 2023 | 2022 PATRIMONIONETOYPASIV] 2023 | 2022 |

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible

Propiedad intelectual
Aplicaciones informaticas
Amort. Acum. Inmoviliz. Intangible

II. Inmovilizado material

Construcciones
Otras instalaciones
Mobiliario

Equipos informaticos

Biblioteca y Otro inmovilizado
Amort. Acum. Inmoviliz. Material

Ill. Inversiones financieras a larqo plazo

Fondos de Inversion
Aportaciones en otras entidades

B) ACTIVO CORRIENTE

. Existencias
Il. Deudores vy ofras cuentas a cobrar

Colegiados por cuotas

Colegiados por proyect. y direc. obra
Hda. Publica por conceptos fiscales
Admon. Publica por subven./convenios
Otros deudores

Personal

Provision insolvencias

Ill. Inversiones financieras a corto plazo

IV. Efectivo y otros activos liquidos equiv.

Bancos
Caja

V. Gastos anticipados

393.895,73

346.210,31§ A) PATRIMONIO NETO

3.349,40

993,00
97.368,39
-55.011,99

156.752,97

237.011,15
65.336,56
212.793,30
71.582,81

14.316,91
-444 287,76

233.793,36

212.262,04
21.531,32

212.989,03

107.169,30

237.011,15
65.336,56
162.384,14
83.705,39

14.316,91
-455.584,85

233.793,36

212.262,04
21.531,32

229.935,45

5.247,65 A.1) FONDOS PROPIOS

0,00

21.867,54

-20.999,41

1.000,00
190.121,49

189.879,29
242,20

0,00

0,00

11.829,12

1.000,00
193.026,33

192.543,21
483,12

24.080,00

Fondo social

Reserva voluntaria

Fondo de franquicias S.R.C.
Excedente del ejercicio

B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Deudas a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE
|. Acreedores a corto plazo

Hda. Publica, por conceptos fiscales
Organismos Seqguridad Social
Acreedores por proyectos
Proveedores v acreedores comercial
Otros acreedores

Seguro Responsabilidad Civil

Provision SRC
Deudas con entidades de crédito

496.431,50

500.354,27

496.431,50

358.526,34
130.183,11
5.590,65
2.131,40

0,00

500.354,27

358.526,34
135.604,98
5.590,65
632,30

0,00

0,00

110.453,26

0,00

75.791,49

110.453,26

19.744,66
10.477.47
0,00
12.472,05
1.036,43
33.320,52
28.700,00
4.702,13

75.791,49

34.045,04
6.184,51
0,00
3.694,50
736,15
31.131,29

TOTAL ACTIVO 606.884.76] 576.145.76 B TOTAL PATRIMON. NETO Y PASI] 606.884,76] 576.145,76

Cuenta de resultados abreviada

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
a 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Expresado en euros)
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