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JUNTAS DE GOBIERNO

28/03
03/05  

Virtuales

19/09
07/10
05/11 
20/11

JUNTAS GENERALES 
+

 JUNTAS DE
GOBIERNO

21/06  

18/12

Juntas 
celebradas

Composición
Junta de Gobierno

Joaquim Aguilella Ribera
DECANO

Elena Picó Espasa
SECRETARIA

Francisco Javier Ribal
INTERVENTOR

VOCALES
Jesús Paniagua Bravo
Raquel Aguilar Povill
Eduardo Llorens Aparisi
Antonio Gutiérrez Alamán
Alfonso Marsal Matoses
Juan Manuel Buitrago Vera

DELEGADOS
ALICANTE
José Manuel Carrillo Cañizares
BALEARES
Felip Gelabert Vidal
CASTELLÓN
Ana María Pla Martínez
VALENCIA
Silvestre Senent Salelles

SECRETARÍA
TÉCNICA

José Carbonell Castelló
Carolina Penalva Uclés

    HOMBRES             MUJERES 10 (77%)                  3 (23%)
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Altas y Bajas

Castellón

04
04122

Valencia

37
32 Alicante

05
08234

Baleares

05
04

1401.032

51 59 4
ALTAS BAJAS DECESOS

7
BAJAS ESTATUTARIAS 

POR MOROSIDAD

Cuotas reducidas y
bonificaciones

EXPEDIENTES SANCIONADORES

Datos desglosados por delegaciones:

Durante el año 2024 no se inició ninguna instrucción.

En diciembre de 2013 la Junta General del Colegio aprobó la aplicación de una cuota reducida
del 50% a los colegiados desempleados. 

Se trata de una medida que tiene como objetivo facilitar la colegiación a los compañeros en
momentos difíciles, y de esta manera, conseguir que puedan tener acceso a servicios que
aportan valor y favorecen la reinserción laboral. 

También en 2024 se continuó aplicando la decisión de la Junta General del 20 de diciembre de
2011, según la cual los colegiados durante su primer año de colegiación que se encuentren en
situación de desempleo tendrán la cuota colegial bonificada en un 100%. 

BENEFICIADOS
20 D E S E M P L E A D O S

C U O T A  R E D U C I D A  5 0 %

13 P R I M E R  A Ñ O
C O L E G I A C I Ó N

33
B O N I F I C A C I O N E S

Valencia
67.5%

Alicante
15.3%

Baleares
9.2%

Castellón
8%

COLEGIADOS

1.528
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ACTIVIDADES RECREATIVAS
BIOTECNOLOGÍA Y AFINES

COMERCIO, DISTRIBUCIÓN Y LOGÍSTICA
ENERGÍA/RECURSOS NATURALES, ENERGÍAS RENOVABLES

INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS / INGENIERÍA DE ALIMENTOS
INGENIERÍA CIVIL

INGENIERÍA DE INSTALACIONES /GESTIÓN
INGENIERÍA DE LA CONSTRUCCIÓN

JARDINERÍA/PAISAJE
MEDIO AMBIENTE / INGENIERÍA AMBIENTAL

ORDENACIÓN DE TERRITORIO / URBANISMO
OTRAS INDUSTRIAS

OTROS TRABAJOS
PRODUCCIÓN ANIMAL/INSTALACIONES GANADERAS

PRODUCCIÓN VEGETAL/CULTIVOS

5.7%
0%
56.2%
16.4%
44.9%
30.6%
22.2%
100%
1.6%
7.2%
7.7%
0.9%
34.5%
12.9%
5.2%
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Durante el 2024 se registraron un total de:

2.197
Trabajos visados profesionales

1.006
Expedientes abiertos a los largo del año

5 6

Trabajos
profesionales

1,64%
0%

16,25%
4,73%
12,97%
8,83%
6,42%
28,90%
0,46%
2,09%
2,23%
0,27%
9,97%
3,73%
1,50%
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Servicios del colegioBolsa de trabajo

57
OFERTAS 

NO EXCLUSIVAS

Es un servicio del Colegio que ofrece la
posibilidad de acceder a múltiples ofertas
de empleo, tanto exclusivas, como no
exclusivas, bolsa de empleo público con
oposiciones disponibles y becas para
trabajar. 

3
INGENIEROS

AGRÓNOMOS
CONTRATADOS

95
OFERTAS 

GESTIONADAS

38
OFERTAS 

EXCLUSIVAS



Conocemos a nuestra comunidad y
adaptamos los contenidos a cada red
social. Apostamos por LinkedIn para
la comunicación profesional, y
seguimos impulsando Instagram, que
nos permite conectar con nuevos
públicos, aumentar el engagement y
destacar contenido visual.

Nuestra comunicación se basa en una
estrategia de marca sólida, que posiciona
al COIAL como un referente no solo para
los ingenieros agrónomos colegiados,
sino también para todos los actores del
sector y para la sociedad en general.

La página web del COIAL continúa siendo
nuestro principal canal de comunicación.
Este sitio corporativo actúa como
escaparate digital donde se recogen
noticias, avisos, información actualizada,
novedades de nuestros partners y mucho
más.

Trabajamos con rigor, desde la
credibilidad y la veracidad, para ofrecer
contenidos relevantes, actuales y de
valor. Además, contamos con un buen
posicionamiento en buscadores (SEO), lo
que refuerza nuestra visibilidad y alcance
en la red.
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SEGUIMOS SUMANDO SEGUIDORES

COMPARATIVA
2023

X

FACEBOOK

LINKEDIN

4.3 K 

2,5 K

10.5 K

INSTAGRAM 1.4 K

LINKEDIN INSTAGRAM FACEBOOK

La estrategia del COIAL tiene como
objetivo generar y difundir contenido
de valor a través de sus canales
sociales, seleccionados en función
del perfil de nuestros seguidores y
del buyer persona definido.

A lo largo de los años, esta
estrategia de contenidos en redes
sociales ha ido consolidándose,
ganando fuerza y relevancia, hasta
convertirse en un pilar fundamental
para el posicionamiento del
Colegio.

X

VISITAS1.6 k

WEB COIAL Comunicación

NUEVOS USUARIOS57 k

109

YOUTUBE 130
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1211

NOTICIAS GENERADAS

Catalogadas y etiquetadas por temas de
interés

369 noticias

Nuestros partners son destacados
protagonistas, ya que con sus contenidos
contribuyen a generar noticias de interés 

DE INTERÉS SOBRE LOS SECTORES

72 noticias

Comunicación
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El COIAL reivindica en Alicante
que el proyecto Vertido Cero se
extienda a todo el litoral

“Lo que iba a ser un encuentro entre ingenieros
de la DG del Agua, EPSAR, UPV, Domus y
Tragsatec para compartir con compañeros las
experiencias del proyecto se ha convertido en un
foro que están siguiendo desde muchas otras
partes de España, Portugal, Italia, Chile,
Colombia y Argentina”.

El COIAL vuelve a
colaborar con el Consell
Local Agrari de Sagunt 

En la organización de las 
III Jornadas Técnicas Agrícolas.

COIAL y ESIC

GENERACIÓN DIGITAL PYMES:

Herramientas para abordar la
Transformación Digital enfocado
a las necesidades de los
Ingenieros Agrónomis.

«FROM FARM TO FORK:
LA DIGITALIZACIÓN
PENDIENTE» 

El COIAL vuelve a ser socio estratégico del
BioAg World Congress

Desde sus primeras ediciones,
somos socios estratégicos del
Congreso Mundial BioAgTech,
condición que mantenemos para
la edición de este año, que se
celebró en Raleigh, Carolina del
Norte, EE. UU.

Al congreso asistieron 1.100
delegados de más de 65 países.

El COIAL ha tenido claro que debía apoyar 

 la organización del V Simposio Contratación Pública: Revalorizando la
Ingeniería

El COIAL participa en la jornada 

‘El hombre, el agua y el suelo’ organizada por nuestro partner
Timac-Agro

El COIAL se convierte en partner de Construmat 2024

El mejor foro de debate y conocimiento de la industria de la
construcción.

Compromiso de trabajo conjunto y coordinación
El COIAL se reúne con la nueva directora general de Agricultura, Mª Ángeles Ramón-Llin
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JORNADA TÉCNICA
ACTUACIONES EN OBRAS HIDRÁULICAS: DEPÓSITOS,
CANALES, EDARS, ETAPS

JORNADA 
VERTIDO 0 PARA LA REUTILIZACIÓN DE AGUAS DEPURADAS
DE LA CIUDAD DE ALICANTE

PROGRAMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y HABILIDADES
DIRECTIVAS PARA INGENIEROS/AS

CURSOS GRATUITOS EN ILLES BALEARS SUBVENCIONADOS
POR FOGAIBA

PROMETEDOR COMIENZO
DEL PROGRAMA EXPERTO
PROFESIONAL EN
ACTUACIONES PERICIALES 
EN LA INGENIERÍA

TALLER DE GESTIÓN EMOCIONAL
CONTROLA TU ESTRÉS ANTES DEL EXÁMEN

PROGRAMA DE PREPARACIÓN DE LAS OPOSICIONES
AL CUERPO DE INGENIEROS AGRÓNOMOS DEL ESTADO

Actividades del COIAL
Cursos de formación

ÁGORA COIAL
NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA LA REGENERACIÓN DE AGUA
CON RECUPERACIÓN DE RECURSOS. UNA OPORTUNIDAD PARA
LA INGENIERÍA DE BIOSISTEMAS

ÁGORA COIAL
PROYECTO ICEX VIVES: PRÁCTICAS REMUNERADAS EN
EMPRESAS Y ENTIDADES ESPAÑOLAS INTERNACIONALIZADAS
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José Adsuara Sara Ibañez Carme Garau Diego Maciá

“En el sector 
de las energías
renovables y 

de la eficiencia
energética 
cada vez es 

más frecuente
encontrar
ingenieros

agrónomos”

“El suelo 
ha entrado 
de lleno en 

la categoría de
sector de futuro”

La ingeniera
agrónoma que 

hace arqueología
vitivinícola 
en Baleares

“Nunca se está
suficientemente 
preparado para 

un evento
climatológico

extremo”

Juan Antonio Vives Gabriel Cano Alberto RodríguezCésar Alcácer

“Es un tópico: 
en Europa y 
en España
debemos

invertir más 
y mejor”

El compañero que
ganó una batalla
para convertirse

en máster
ingeniero

agrónomo y
elabora AOVE 

de premio

“En los peritajes
 nos apoyamos 
cada vez más 

en nuevas
herramientas 
desarrolladas 

a partir de la IA”

“Decidí volver
de Ecuador

cuando sentí
que ya había

cubierto 
mi cuota de ver
cadáveres en

 la calle”

Entrevistas



LAS PROVINCIAS ENTREVISTA A NUESTRO DECANO, XIMO AGUILELLA

13Presencia en la sociedad

    NOTICIAS

Los ingenieros agrónomos protagonistas en los
Informativos Tele 5

Ingeniería Agronómica, una carrera con baja demanda, 
pero con pleno empleo: «Hay muchas salidas profesionales»

Este año volvemos a destacar 
esta sección por las noticias que
tanto los medios como la sociedad
se han hecho eco de nuestra
profesión.

En el 2024 seguimos
posicionándonos como voces
referentes para los medios y 
para la sociedad

Llei Agrària de les Illes Balears: 
El COIAL hace sus valiosas aportaciones 
Los ingenieros agrónomos apuestan 
por una ley agraria de Baleares que
preserve el caracter rural del territorio
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MEJOR TFM 
CATEGORÍA PROYECTO DE
INGENIERÍA

Proyecto de una planta de
biometanizacion

Kele E.
 Fabián García

PREMIO AL MEJOR TFM 
CATEGORÍA TRABAJO
PROFESIONAL

Estudio de inundabilidad y
daños potenciales en caso de
rotura de la balsa de riego

Alfonso José Espinosa Gil
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10ª edición

INICIATIVA Y DESARROLLO

INNOVACIÓN

EXCELENCIA PROFESIONAL

EXCELENCIA NOVEL

Premios Rei Jaume I

Proyecto “Vertido Cero” para la reutilización de las
aguas depuradas de la ciudad de Alicante

José Vicente Guillem

Laura Coll Ferragut

Premios

El 26 de septiembre más allá de la fantástica experiencia 
de networking que ofrecen los premios FPIA, y su capacidad 
de convocatoria, esta cita reconoce el trabajo de diferentes
profesionales que, por diferentes circunstancias, merecen la
visibilidad que otorga la conquista de un galardón. También
hay hueco para la reivindicación y para señalar aquello que 
se puede mejorar en nuestro ámbito de actuación.
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500
colegiados respondieron a un San Isidro
memorable, que volvió a ser nuestro
punto de encuentro de celebración en
todas las delegaciones.

C E R C A  D E
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Memoria
COMPLIANCE

2. Reuniones de seguimiento1. Canal del informante

Con carácter mensual, se emite el
Reporte del Canal de la entidad. 
No se ha recibido ninguna comunicación
durante el ejercicio 2024, según
reportes mensuales enviados que 
obran en nuestro poder

Se han realizado reuniones de
seguimiento, supervisión y control del
Programa de Compliance, que tuvieron
lugar los días 14 de marzo y 
el 29 de octubre de 2024

El 15 de marzo de 2022, se aprobó la política de Compliance del COIAL por parte del
Decano y se designó al INSTITUTO VALENCIANO DE COMPLIANCE como Compliance
Officer de la entidad. 

El 29 de marzo de 2022, se aprobó el programa de Compliance del COIAL por la Junta 
de Gobierno y entró en vigor el 1 de abril. 

Hasta la fecha, se han desarrollado las siguientes actuaciones. 
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 El Protocolo del Canal del Informante sustituye al Protocolo de Comunicación y
Canal de denuncias que formaba parte del Manual.

 Como consecuencia de ello, se han actualizado por parte del IVC todos los
documentos que forman parte del Manual de Compliance para adaptarlos a la
nueva denominación del Canal del Informante.

Los documentos actualizados son:

o DOC 1 Manual de Prevención de delitos

o DOC 2 Informe de análisis y evaluación de riesgos

o DOC 3 Código Ético y de Conducta

o DOC 4 Código Disciplinario

o DOC 5 Reglamento del Compliance Officer

o DOC 6 Protocolos:

1 Protocolo Anticorrupción
2 Protocolo de relaciones con la Administración Pública
3 Protocolo contra el Acoso y la Discriminación
4 Protocolo de Controles Financieros
5 Protocolo Fiscal
6 Protocolo de Privacidad
7 Protocolo del Canal del Informante

3. Revisión y actualización del Manual de Compliance

El Manual de prevención de delitos del Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos
de Levante fue aprobado por la Junta de Gobierno y entró en vigor el 1 de abril 
de 2022.

En junio de 2023, el COIAL aprobó su Sistema Interno de Información para
adaptarse a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupción. El Sistema Interno de Información de la Fundación está integrado por:

• La Política del Sistema Interno de Información del COIAL

• El Protocolo del Canal del Informante del COIAL

• El Responsable del Sistema Interno de Información

El Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Levante está comprometido con el
cumplimiento de la legislación nacional e internacional que regula todos los
aspectos de su actividad.

En virtud de dicho compromiso, el órgano de administración del COIAL, en
cumplimiento de sus responsabilidades promovió la revisión del Manual de
Compliance. La revisión y actualización tuvo lugar en octubre y fue aprobada por
la Junta de Gobierno en noviembre de 2024.

Los principales cambios han sido los siguientes:
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 Y por último, como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Orgánica
10/2022 que modificó el Código Penal incorporando nuevos delitos para la
persona jurídica (agresión sexual, acoso sexual, extorsión sexual y violencias
sexuales cometidas en el ámbito digital) y de la Ley Orgánica 14/2022, de 22
de diciembre que también reformó el Código Penal y en este caso afecta a los
delitos de trato degradante (acoso laboral), a las estafas (se incluyen en las
estafas informáticas nuevas acciones que constituyan manipulación
informática), a las falsificaciones, a los delitos contra los derechos de los
trabajadores, a la malversación y al contrabando, se han incorporado al
catálogo de delitos que figura en el DOC 2 Informe de análisis y evaluación de
riesgos.

En concreto se añaden:

o Delito de trato degradante – Acoso laboral (art. 173 Código Penal)

o Delito de acoso sexual (art. 184 Código Penal).

La finalidad de la existencia del Programa de Compliance (Programa de
Cumplimiento Normativo) es asegurar y garantizar que el COIAL cumple con
todas las obligaciones legales que le corresponden, así como prevenir la
comisión de delitos de distinta naturaleza o reducir el riesgo de que los mismos
sean cometidos. En este contexto, el artículo 31 bis.2 del Código Penal prevé
que las personas jurídicas, como es el caso del COIAL, puedan quedar eximidas
de responsabilidad penal.

4 - Formación

Se han impartido las siguientes sesiones formativas para el personal del COIAL:

• Formación específica presencial de Ciberseguridad para el personal de la
sede de Valencia (asistieron 4 personas: José Carbonell, Carolina
Penalva, Almudena Sanz y Jorge Tecles), realizada el día 8 de febrero de
2024 de 09:00 a 11:00 horas.

• Formación específica de Ciberseguridad, modalidad online, para el
personal de las Delegaciones de Alicante, Castellón y Palama de
Mallorca (asistieron 3 personas: Amparo Beltrán, Cristina Salguero y
Sandra Hernández), realizada el día 7 de mayo de 2024 de 09:00 a 11:00
horas.

5 – Protocolo de Monitoring

En junio de 2024 se revisó el protocolo de monitoring del COIAL que está
adaptado a las diferentes áreas de la organización y que comprende los riesgos
susceptibles que se pueden producir de tipo económico, de contratación, de
prevención de riesgos laborales, de denuncias, ... Se emiten los certificados
correspondientes, con carácter semestral, dejando evidencia del cumplimiento
del programa del COIAL.

6 - Asesoramiento

Se han atendido consultas varias y se ha asesorado sobre el Registro de Grupos
de Interés de la Generalitat Valenciana y sobre temas específicos que ha
trasladado algún colegiado y el personal del COIAL.
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NOTA 1.- EL COIAL Y SUS FINES

El Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Levante (COIAL) es una corporación de
derecho público amparada y regulada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de
Colegios Profesionales y el Real Decreto 727/2017, de 21 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Agrónomos y
de su Consejo General (BOE nº 214, de 6 de septiembre de 2017), así como por su
Reglamento de Régimen Interior.

Su domicilio social se encuentra en la calle Botánico Cavanilles, número 20, de Valencia.

El Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Levante persigue los siguientes fines: la
ordenación del ejercicio de la profesión de ingeniero agrónomo, la representación
exclusiva de dicha profesión y la defensa de los intereses que les propios al colectivo de
ingenieros agrónomos, dentro del ámbito geográfico en el que despliega sus funciones.

El ámbito geográfico de actuación del Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de
Levante es supra-autonómico, abarcando las comunidades autónomas de Valencia e
Illes Balears.

NOTA 2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A) Imagen fiel.

Se han aplicado las disposiciones legales en materia contable, estimándose que no es
necesario incluir otras informaciones complementarias para mostrar la imagen fiel tanto
del patrimonio y de la situación financiera como en los resultados.

El COIAL ha preparado las cuentas anuales y se presentan de acuerdo con las normas 
y principios recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se aprueba el Plan
general de Contabilidad para las Pequeñas y Medianas Empresas y en el Real Decreto
776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos en aquellos aspectos que
complementan la información del aludido Real Decreto y no son contrarios al mismo y
de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los
resultados.

Dichas cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables. 

B) Principios contables.

No existe ningún principio contable de seguimiento obligatorio que, teniendo un efecto
significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su elaboración.

C) Comparación de la información.

El balance de situación y la cuenta de resultados del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2024 se presenta junto con los del ejercicio de 2023 para una mejor
comparación y se han preparado, en sus aspectos fundamentales, de acuerdo con los
criterios contables establecidos en el Real Decreto 1515/2007, no habiendo sido
necesario adaptar ningún saldo.

D) Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales que se reflejen en varias partidas del balance.
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Memoria económica ABREVIADA
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NOTA 3.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La Junta de Gobierno acuerda proponer a la Asamblea General de colegiados la
aprobación de la siguiente distribución de los resultados del ejercicio de 2024:

                                  Resultados:          -5.645,97 €
                                  Asignación:          -5.645,97 € a Rvas voluntarias

En el ejercicio 2023, el resultado fue de 2.131,40 €, y la asamblea general, a propuesta
de la junta de gobierno, decidió su distribución a nutrir el Fondo de franquicias

NOTA 4.- NORMAS DE VALORACIÓN

Las principales normas de valoración utilizadas en la elaboración de las cuentas anuales,
han sido las siguientes:

a ) Inmovilizado intangible.
Los diversos conceptos comprendidos en el Inmovilizado Intangible se valoran por su
precio de adquisición y/o su coste de producción; se aplican los criterios establecidos
para el inmovilizado material tanto por lo que respecta a la dotación de amortizaciones
como de deterioros, sin perjuicio de lo señalado en las normas particulares sobre este
inmovilizado estipulada en el RD 1515/2007.

b ) Inmovilizado material. 
Los bienes comprendidos en el Inmovilizado Material se valoran por su precio de
adquisición y/o su coste de producción, más las actualizaciones practicadas de acuerdo
con las disposiciones contenidas en las normas legales correspondientes; amortizándose
en función de la vida útil de los bienes por el método lineal según tablas fiscales. Sin
perjuicio de lo señalado en las normas particulares sobre Inmovilizado Material
establecidas en el RD 1515/2007.

c) Bienes integrantes del Patrimonio Histórico
No existen

d) Activos y pasivos financieros (Permanentes y/o Temporales). 
Se valoran en general por su precio de adquisición a la suscripción o compra, o al de
mercado si fuera menor. El criterio para contabilizar el posible deterioro es el propio
valor de mercado. 

Los Créditos no Comerciales se registran por el importe entregado.

Los Clientes, Proveedores, Deudores y Acreedores de Tráfico figuran en el Balance por
su valor nominal. El criterio para contabilizar el posible deterioro es la antigüedad del
saldo, en función de lo establecido en las disposiciones fiscales para ello. 

Las Deudas no Comerciales (Acreedores): L.P. y C.P., figuraran contabilizadas a su valor
de reembolso.
Los intereses que generan los activos financieros se contabilizan en la cuenta de
resultados por el importe bruto recibido.
 
e) Existencias. 
No se consideran.

f) Acciones y Obligaciones propias (en poder de la Entidad). 
La entidad no emite acciones.
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NOTA 5.- ACTIVO INMOVILIZADO

A) INMOVILIZADO INTANGIBLE

B) INMOVILIZADO MATERIAL
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g) Subvenciones de Capital. 
Las Subvenciones de capital se contabilizan cuando se obtiene la concesión oficial de las
mismas, valorándose por el importe concedido cuando tengan carácter de no
reintegrables.

Las subvenciones y las donaciones efectuadas por personas u organismos públicos o
privados para la realización de la actividad que subvencionan, se imputan, en el mismo
ejercicio en que se cobran o se devengan, a la cuenta de resultados.

h) Dotaciones a las Provisiones y Obligaciones Similares.

El COIAL no tiene establecido ningún sistema de pensiones ni obligaciones similares.

i) Impuesto sobre Sociedades. 
Se calcula en función del resultado del ejercicio considerándose las diferencias
existentes entre el resultado contable y el resultado fiscal y distinguiendo en aquéllas
su carácter de permanentes o temporales a efectos de determinar el Impuesto sobre
Sociedades devengado en el ejercicio.

j) Transacciones en Moneda Extranjera (Diferencias de cambio). 
La entidad no realiza este tipo de operaciones.

k) Ingresos y Gastos. 
Se aplican las Normas Valorativas del Plan General de Contabilidad para Entidades no
Lucrativas de PYMES.
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C) INMOVILIZADO FINANCIERO

Las participaciones mantenidas en los fondos de inversión anteriores y el valor de las
mismas, son las siguientes a 31 de diciembre de 2024:
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En valor de mercado a nivel conjunto de estas inversiones es superior al de su coste de

adquisición, por lo que no se considerado necesario realizar dotación alguna por

deterioro de valor. Del mismo modo, siguiendo el criterio de prudencia, no se ha

contabilizado beneficio alguno por el mayor valor a fecha de cierre. 

NOTA 6.- EXISTENCIAS

Desde el año 2005, el COIAL ha optado por no contabilizar el material de oficina y las

carpetas de proyectos de las Delegaciones como elementos inventariables.

NOTA 7.- FONDOS PROPIOS
El saldo de la cuenta “Fondo Social”, y el de la cuenta “Reserva voluntaria”, recogen la
capitalización histórica de los resultados del COIAL tal y como se viene aprobando en
las pertinentes Asambleas Generales. 

En el año 2010 la Asamblea General acordó la dotación de un fondo para posibles
contingencias con el seguro de responsabilidad civil que suscriben los colegiados, cuyo
importe es el que figura en el balance de situación adjunto.

NOTA 8.- PASIVO NO CORRIENTE. DEUDAS A LARGO PLAZO

El COIAL no tiene deudas con vencimiento superior a un año.
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La conciliación del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades, es la siguiente:

NOTA 13.- GASTOS

La partida “Gastos de personal”, recoge las retribuciones del trabajo de los empleados
de la entidad, así como el coste de la Seguridad Social que tiene que asumir el Colegio,
no existiendo aportaciones a planes de pensiones o similares.

NOTA 14.-APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Los ingresos obtenidos en el ejercicio de la actividad del Colegio Oficial de Ingenieros
Agrónomos de Levante se destinan íntegramente al cumplimiento de los fines que le son
propios, así como los bienes que integran el fondo social.
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NOTA 9.- ACREEDORES A CORTO PLAZO
Este epígrafe recoge las deudas contraídas con diversos órganos de la Administración
Pública, así como con terceros suministradores de bienes y servicios, cuyos saldos son
los recogidos en el balance de situación adjunto.

NOTA 10.- PROVISIONES PARA PENSIONES Y SIMILARES
No existen obligaciones contraídas en materia de pensiones y de seguros de vida.

El COIAL tiene dotada una provisión para poder hacer frente a posibles contingencias
con el seguro de responsabilidad civil de los colegiados. Dicha provisión equivale,
prácticamente, a una anualidad de la cuota de inicio que la entidad asume por sus
colegiados. En ejercicios anteriores, dicha provisión se ha considerado como una partida
del activo del balance, minorando el saldo de la partida de “Deudores”. Desde el 2023,
esta provisión pasa a formar parte del pasivo del balance de situación.

NOTA 11.- ENTIDADES DEL GRUPO O ASOCIADAS
El Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Levante no participa, ni directa ni
indirectamente, en ninguna sociedad mercantil.

NOTA 12.- SITUACIÓN FISCAL
Tal y como se indica en la Nota 4 de esta Memoria, el Colegio Oficial de Ingenieros
Agrónomos de Levante se encuentra exento del Impuesto sobre Sociedades por aquellas
operaciones que realice en cumplimiento de su objeto social y no tengan la
consideración de actividades económicas. No obstante, sí se encuentra sujeto al
impuesto por la cesión de capitales propios y por alquileres de parte de la sede social.
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NOTA 16.- PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES
 
En virtud de lo establecido en la legislación mercantil en vigor, la entidad informa de que
el período medio de pago a proveedores (PMPP) ha sido el siguiente:

NOTA 17.- HECHOS POSTERIORES

La Junta de Gobierno considera que no ha habido hechos significativos desde la fecha de
cierre hasta la formulación de las cuentas anuales que puedan afectar a las mismas.
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NOTA 15.- OTRA INFORMACION

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio no reciben retribución alguna por el
ejercicio de sus funciones, sin menoscabo del resarcimiento de los gastos que se
ocasionan por las juntas periódicas. El importe que por dietas y gastos de
desplazamiento por los que han sido resarcidos los miembros de la Junta de Gobierno,
ascienden a 12.056,63 € (7.811,35 € en el ejercicio anterior).

El Colegio no tiene ninguna obligación en materia de pensiones ni seguros de vida
contraída con los miembros actuales o anteriores de la Junta de Gobierno, ni presta ni
anticipa importe alguno a los miembros de la Junta de Gobierno.

La plantilla media de trabajadores en el COIAL es de 7 personas (al igual que en el
ejercicio 2023), según el siguiente desglose:

– 1 Secretario técnico, (hombre) con funciones de gerencia, representación y
organización de la administración.

– 1 Adjunta a Secretaría Técnica (mujer) 

– 4 Oficiales administrativos (1 hombre y 4 mujeres), con funciones de secretariado 
      y gestiones administrativas propias de la entidad.

– 1 Oficial administrativo (mujer) con funciones de communty manager.
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
a 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresado en euros)
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ACT IVO 2024 2023 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023

TOTAL ACTIVO

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Existencias

A) ACTIVO NO CORRIENTE 381.645,22

203.776,76

585.421,98

193.521,49

393.895,73 A) PATRIMONIO NETO

 C) PASIVO CORRIENTE
I. Acreedores a corto plazo

 B) PASIVO NO CORRIENTE

587.417,22TOTAL PATRIMON. NETO Y PASIVO

0,00

490.785,53

585.421,98

94.636,45

0,00

496.431,50

587.417,22

90.985,72

III.

V. Gastos anticipados

II. Inmovilizado material

I. Inmovilizado intangible

II. Deudores y otras cuentas a cobrar

Inversiones financieras a largo plazo

III. Inversiones financieras a corto plazo

IV. Efectivo y otros activos líquidos equiv.

1.649,40

146.202,46

233.793,36

212.262,04
21.531,32

0,00

41.868,42

1.000,00

160.908,34

0,00

3.349,40

156.752,97

233.793,36

212.262,04
21.531,32

0,00

2.400,00

1.000,00

190.121,49

0,00

94.636,45

0,00

90.985,72

0,00

 A.1) FONDOS PROPIOS 490.785,53 496.431,50

Bancos
Caja

Cons tr uc c iones
Otras instalaciones
Mobiliario
Equipos informáticos
Biblioteca y Otro inmovilizado
Amort. Acum. Inmoviliz. Material

Fondos de Inversión
Aportaciones en otras entidades

Propiedad intelectual
Aplicaciones informáticas
Amort. Acum. Inmoviliz. Intangible

Colegiados por cuotas
Colegiados por proyect. y direc. obra
Hda. Pública por conceptos fiscales
Admón. Pública por subven./convenios
Otros deudores
Per s onal
Provisión insolvencias

160.541,90
366,44

993,00
57.368,39

- 56.711,99

6.050,00
0,00
0,00

35.182,00
56.480,83

0,00
- 55.844,41

237.011,15
65.336,56

212.793,30
71.582,81
14.316,91

- 454.838,27

189.879,29
242,20

993,00
57.368,39

- 55.011,99

4.140,00
0,00
0,00
0,00

36.326,95
2.400,00

- 40.466,95

237.011,15
65.336,56

212.793,30
71.582,81
14.316,91

- 444.287,76

Fondo social
Reserva voluntaria
Fondo de franquicias S.R.C.
Excedente del ejercicio

Hda. Pública, por conceptos fiscales
Organismos Seguridad Social
Acreedores por proyectos
Proveedores y acreedores comerciales
Otros acreedores
Seguro Responsabilidad Civil
Deudas con entidades de crédito

34.094,34
6.627,49

0,00
7.619,40

0,00
46.294,92

0,30

358.526,34
130.183,11

7.722,05
- 5.645,97

358.526,34
130.183,11

5.590,65
2.131,40

19.744,66
10.477,47

0,00
12.472,05
10.268,89
33.320,52
4.702,13

 I. Deudas a largo plazo
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA

del ejercicio cerrado el 31 de DICIEMBRE 2024 y 2023

(Expresado en euros)

D)RESULTADO DEL EJERCICIO

2024

-5.645,97

2023

2.131,40

10.

4.Gastos de personal
 
Indemnizaciones
Cargas sociales
Otros gastos sociales

2.Variación de existencias

3.Consumos de la actividad

Impuesto sobre beneficios

5.Otros gastos de explotación
 

6.Amortización del inmovilizado

7.Imputación de otros ingresos

8.Imputación de otros gastos

1.Importe neto de la cifra de negocios

9.Ingresos financieros

10.Gastos financieros

11.Rdos. Enajen.instrumentos financieros

352,23

-593,58

0,00

-241,35

-3.228,63

-2.417,34

0,00

-330.070,30

-1.815,84

-328.254,46

0,00

-272.230,29
-206.167,73

0,00

-66.062,56

0,00

-151.450,41
-95.182,40

-33.701,54

-16.421,47

-6.145,00

0,00

757.731,58
211.050,00

247.896,46

128.242,10

85.361,02

85.182,00

-12.250,51

6.368,00

-1.085,35

-2.987,28

235,45

-940,62

0,00

-705,17

4.159,79

-2.028,39

0,00

-407.364,56

-1.131,54

-406.233,02

0,00

-275.568,98
-209.275,05

0,00

-66.293,93

0,00

-160.623,51
-109.413,10

-22.032,25

-27.657,33

-1.520,83

0,00

857.562,91
210.960,00

263.110,22

220.765,14

87.777,14

74.950,41

-9.239,35

98,45

0,00

4.864,96

Cuotas colegiales
Derechosdevisado
Cursos
Otros ingresos
Subvenciones yConvenios con lasAA PP

S e rvicio s e xte rio re s

Gastos diversos

Tributos

Insolvencias

Otras provisiones

Sueldos y salarios

Gestión Delegaciones

Gastos específicos actividad colegial

Aportación Monetaria fines fundcionles

A)RESULTADO DE EXPLOTACIÓN

B)RESULTADO FINANCIERO

C)RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
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